
事業所番号

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

4.2

（男性） - ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

26年度

3

　うち在籍人数 2 2 3

採用人数 5 3

24年度 25年度

2409-102272-3

事業所名
株式会社　カワキタエクスプレス
三重県亀山市白木町６０－２１

事業所ＰＲシート　　　　 No.011

（フリガナ）カブシキガイシャ　カワキタエクスプレス

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 1 5

24年度 25年度

1

　うち在籍人数 1 4 1

26年度

入社時は３日間は座学による研修を行い、その後現場研修を行いま
す。その後も毎月１回外部講師を招いて研修を行っています。キャリア
アップは２ｔ→４ｔ→１５ｔ→管理者と本人の希望と能力に応じて可能で
す。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

数名

応相談

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

物流業の仕組みの説明、現場説明

⑤育児休業の取得実績

（女性） -

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

50 時間

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

高校新卒者の採用を始めて７年、毎年数名採用し、中途採用も２０代
の未経験者を積極的に採用、社員の平均年齢は２８．９歳と大変若く
和気あいあいとして活気のある会社です。物流業は経済や生活を支え
る大切なライフラインです。だからこそ、お客様から「ありがとう！」と
言っていただくことにやりがいを感じる人達が必要です。会社の雰囲気
を知りたい人は気軽に会社見学にきてください。

トラックに乗りたい、体を動かす活動的な仕事がしたい、色んな所に
行ってみたい、楽しく仕事がしたいと思う、素直で前向きな人。

全員参加型親睦会（年二回）、社員旅行（年一回）、結婚祝い等慶弔金制度、その他一般的な福利厚生制度。

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

応相談

数名

引越作業、荷扱いの研修


