
三重金属工業株式会社 

■所在地 津市  業種 製造業  従業員数（男性253人、女性101人）       

○育児休業取得者の状況（H25年4月～H27年9月末   男性：１人、女性：７人） 

○取組内容 

  産前産後休業や育児・介護休業等諸制度について、リーフレットを作成し社内周知。 

  「リーフレット育児休業（男性編）」を作成、男性に向けて育児休業取得を啓発。 

行動計画の取組内容等   

医療法人 三愛 

■所在地 菰野町 業種 病院、老健施設運営 従業員数（男性38人、女性188人）       

行動計画の取組内容等   

○休業等取得者の状況（H25年4月～H27年7月末） 

  男性：育児短時間勤務制度３人、子の看護休暇１人   女性：育児休業８人 

○取組内容 

  妊娠中及び出産後の職員に対する支援制度の積極的利用促進 

  事業所内託児所の利用促進 

  地域の子供たちなどの職場体験等の積極的な受け入れ 

社会福祉法人青山福祉会 

■所在地 伊賀市 業種 社会福祉事業 従業員数（男性67人、女性129人）       

○休業等取得者の状況（H25年4月～H27年7月末） 

  男性：子の看護休暇１人   女性：育児休業８人 

○取組内容 

  妊娠中から育児期にかけてのフローチャート及び育児休業制度等の一覧表の作成と配布 

  休業復帰後の相談窓口を開設 

  地域の子供の職場見学の受け入れ 

  事業所内保育施設「森のこども」の運営開始 

仕事と家庭が両立できる職場づくりを目指す 

プロジェクトを開始。社内に積極的に情報発信。 

男性も育児短時間勤務を利用しています！ 

従業員の理解や協力など職場環境が充実。 

相談窓口設置や日曜日・祝日の託児所開設。
働く従業員への支援を充実させています。 

 三重労働局ホームページでは、認定企業の各取組や育児休業取得者の声を掲載しています。 
三重労働局ホームページトップページ（http://mie-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/） 
 の下段「雇用均等室のページはこちら」をクリック＞次世代育成支援対策推進法／くるみん認定企業名一覧 

行動計画の取組内容等   

認定企業の取組内容（新規３社分） 資料① 
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