
株式会社三重銀行 
○所在地 四日市市 

○常時雇用する労働者 １，７９５人 

（男性８２１人、女性９７４人） 

     うち有期契約労働者４９４人 

 

 

 

 

 

 

１ 一般事業主行動計画の内容 

 ○行動計画期間 平成２４年４月１日～平成２７年９月３０日 

 ○行動計画取組内容 

  ・男性へ育児休業取得の啓発 

  ・出産・育児に関する相談窓口の設置 

  ・管理職へ子育てに関する制度の研修実施 

 

２ 育児休業取得者数（計画期間内） 

 ＜男性＞ 育児休業取得者 １７人（配偶者が出産した者 １００人 取得率１７％） 

 ＜女性＞ 育児休業取得者 １３２人（計画期間内に出産した者１０１人 取得率 130.7％（注）） 

計画期間内に育児休業を取得した（している）者 

                                          計画期間内に出産した者                 

 

３ その他の特例認定基準達成状況等 

 ○所定外労働削減：ワークライフバランス推進キャンペーンとして、キャンペーン期間

を設け「全店一斉定時退行日」や「ノー残業デイ」を設定、啓発。 

 ○年次有給休暇取得促進：計画的有給休暇取得を促進 

 ○女性が長く安心して勤務を継続しキャリアアップを図れるよう「輝く女性の活躍を推

進するプロジェクトチーム」をスタート 

  ・わくわく子育てミーティングの実施 

  ・育児短時間勤務制度利用者へのキャリアアップ研修の実施 

  ・職域拡大に向けた研修 

  ・ミーティングにて仕事と家庭の両立に向けた取組提案を収集 

男性の育休取得者１７人、ワークライフバランス推進キャン
ペーンの実施、女性活躍に向けたプロジェクトチームの発足
など、幅広く実施！ 

（注：育児休業取得率 ＝  ）  

資料① 


