
別添１ 

 

 

 

  

 

 

１ ポジティブ・アクション取組体制 

自社にて女性の積極的活用に取り組む推進組織を立ち上げ、活動スケジュールを作成。 

三重エリアの各工場（別法人）も、推進組織を立ち上げ、三重エリア全体で活動中。 

  自社では、「女性の職域拡大、女性の積極登用、女性の働きやすい環境づくり、女性の

ネットワーク作り」を主な活動内容に掲げ、取組を開始している。 

また、女性の意見交換の場として、「サクラパール女子会」（略してサク女）を設け、各

テーマのミーティングを実施している。 

 

２ 取組内容・結果 

（１）採用拡大 

    技術職への女性の積極的採用を意識して取り組んだ結果、平成２７年度では技術職

採用者６名中女性２名の採用となった。 

（２）配置の拡大 

    キャリア申告制度により、本人の意欲と能力を活かすキャリア形成支援を実施、ま

た、資格取得の奨励など業務能力の向上を促進している。 

（３）管理職登用・育成 

    ・人事考課基準や評価方法に係る説明会、研修の実施により、公正で透明性の高い

評価制度の運用を図っている。 

    ・現場リーダーの育成に向けて、女性や若手社員の対象者を選出してリーダー教育

を実施している。 

    ・グループ全体の女性活躍促進の活動を踏まえ、管理職候補の女性をリストアップ

し育成対象としている。また、グループ本社開催のイベントにサク女メンバーを参

加させている。 

（４）職場風土の改善 

    ・副社長と若手社員の意見交換の場として、ラウンドテーブルミーティングを実施

し、女性社員からの積極的な意見の集約を図っている。 

    ・育児短時間勤務制度を 30 分単位で取得できるよう改訂。柔軟な働き方ができる

環境に配慮している。 
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