
事業所番号
（フリガナ）イリョウホウジンシャダン　カワゴエイトウイイン

所在地

4

（男性） － ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：　

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

25年度

1

　うち在籍人数 － － 1

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 － －

23年度 24年度

２４０１－６８５３－７

事業所名
医療法人社団　川越伊藤医院

三重県三重郡川越町豊田２９９番地１

事業所ＰＲシート　　　　 No.089

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 － －

23年度 24年度

1

　うち在籍人数 － － 1

25年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

　新人研修（家族や利用者への対応、基本マナー）、新人フォロー
　アップ研修、スキルアップ勉強会、資格取得支援制度等

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

３～４名

随時

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

施設説明、業務内容説明

⑤育児休業の取得実績

（女性） －

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

0 時間

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

　２０代～４０代の社員が多く、チームワークを大切にし、若い力を
　必要としています。

　性格は明るくて、前向きに物事を考え、行動出来る人

　雇用・労災・健康・厚生、退職金制度、保育所有り、年１～２回旅行・食事会

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

応相談（随時）

３～４名

介護体験


