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求 人 番 号 受付年月日 平成26年6月27日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 4 0 3 0 -    8 3 6 4 8 2 4 0 3 - 6 1 3 4 4 5 - 9

（１／２）大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大＝＝＝＝＝＝＝＝ 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

シャカイフクシホウジン　ジユセンカイ　シオリノサト 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

社会福祉法人　寿泉会　しおりの里 従 業 員 数
    303人    125人     43人     82人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

平　成〒 514-0826
三重県津市野田２０３５－２ 1 8　年

059-239-1313Ｆ Ａ Ｘ 059-237-5620電 話

Ｅ メ ー ル
三重交通・泉ヶ丘団地 15徒歩　　 分

代表者名 理事長　柳瀬　仁 ホームページ http://www.pmc.or.jp

事
業
内
容

介護事業 全人医療・全人介護の実践をグループの目標とし、地域に親しまれ
る施設を目指し、老人福祉のよりどころとする。会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

理 学 療 法 士正社員
  1人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

介護保険の認定されている方で、ケガや病気などにより身体に障がいのある方
や障がいの発生が予測される方に対して、基本動作能力（座る、立つ、歩くな
ど）の回復や維持、及び障がいの悪化の予防を目的に、運動療法や物理療法な
どを用いて、自立した日常を送れるよう支援する専門職です。

対象者ひとりひとりについて医学的・社会的視点から身体能力や生活環境等を
十分に評価し、それぞれの目標に向けて適切なプログラムを作成し、安心安全
な生活が送れるようにサポートするお仕事です。

＊「若者応援企業」・・・ＰＲシートあり（三重労働局ＨＰをご覧ください）

学

歴

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

理学療法士免許

雇用期間 なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の （　）下車徒歩（　）分

泉園（津市野田２０５９） 八幡園（津市津興２９４７） 万葉の里（津市一志町高野２３６－５）
可能性

そ
の
他
勤
務
先

あり

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時30分(1) 8時30分 時 間 外 あり 月平均   2時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

日給月給
賃金形態

基本給   200,700円 円 円 円 円 円

   15,000円 円 円 円 円 円特殊業務手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   215,700円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　25日 当月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成26年6月27日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 4 0 3 0 -    8 3 6 4 8 2 4 0 3 - 6 1 3 4 4 5 - 9

（２／２）
３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）

賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）

駐車場有り
（無料）

マイカー通勤実費（上限あり） 可 あり 年 2回 計  4.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  50,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回 円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

基本土・日・祝休み
勤務により出勤した場
合は振休

15日他 あり休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週  0日 あり６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日127 20日 あり最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

住居手当として最大２７，０
００円支給

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　1年以上） 勤 務 延 長 あり 65歳まで

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月27日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
応
募
書
類
の
返
戻

書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

履歴書事業所所在地　　　　　　その他
その他選考時持ち物

〒５１４－００１６
津市乙部４番１０号
ヤナセメディケアグループ
本部事務所

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
あり

卒業見込証明書

成績証明書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

〒５１４－０８２６
津市野田２０３５－２
しおりの里

選

考

場

所

選

考

日

7月15日 以降随時

既
卒
者
の
応
募

新卒者に同じ
既卒者の その他その他可 卒業後概ね 3年以内 入 社 日

人材育成室　室長課係名

役職名
担

 

当

 

者

内線電話番号 059-213-5331

Ｆ Ａ Ｘ 059-213-5332
やまもと　よしえ

氏 名
山本　容江 s a i y o @ p m c . o r . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

＊年間休日数には、夏季休暇５日、年末年始５日を含む

【採用・離職状況】
　年度／区分　採用者数　離職者数
平成２３年度　　　０人　　　０人
平成２４年度　　　１人　　　１人
平成２５年度　　　０人　　　０人

＊離職者数は自己都合の離職者を含む

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 854老人福祉・介護事業
就業場所住所 三重県津市

職 業 分 類 144-01


