
事業所番号
（フリガナ）しゃかいふくしほうじん　よっかいちふくしかい

所在地

4.8

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：電話で予約。随時。 （長期連休時を除く。）

・受入人数　　　　：　３人

・受入可能時期　：電話で相談のうえ、ご予約ください。

・受入人数　　　　：見学２０名位まで、　体験　３名　

⑬出張講話の可否

⑭その他 当法人の、ＨＰ（www.blooming.or.jp)、Ｆacebook をご覧ください。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

当法人は、平成6年に設立。主に知的障害のある方たちの生活支援・
就労支援・地域生活支援を行っています。障害のある方の未来や希
望、夢を一緒に共有、実現していく仕事です。見学・体験をお待ちして
います。

心身共に、健康で、自分から仕事を見つけていける人材。ＰＣは、基礎
レベルが必要。専門知識よりも、探求心を求めます。普通運転免許（Ａ
Ｔ限定可）

お誕生祝い（常勤１万円）、福利厚生予算（１人１万円）、労災上乗せ保険、

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

・実施できる内容：事業運営の中で、障害のある人の日中活動等の支援。

・実施できる内容：法人内施設の見学、障害者の生活支援、行事引率ほか

24年度

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

5.1 時間

1

　うち在籍人数 3 0 1

採用人数 4 0

25年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

勤続年数に応じた「キャリア　パス制度」があり、法人の中で昇格制度
に沿っています。25年度より法人内全体の外部講師を活用した法人内
研修を、継続的に実施しており、若手職員には、好評を得ています。

2401-103666-6

事業所名
社会福祉法人　四日市福祉会

三重県四日市市別名３－３－１０

4

24年度 25年度

3

3 3

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

23年度

No.038事業所ＰＲシート　　　　

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 10

23年度

　うち在籍人数 9

Ｈ２５年度から始まった法人研修の１場面です。 

法人内の事業所の職員が、横断的に集まり、外部

講師のもと、福祉のプロフェッショナルを目指して、

学ぶ機会を設けています。今年度も対象を広げ実

施します。 


