
事業所番号
（フリガナ）セントケアミエ

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

2.7

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：
・受入人数　　　　：
・実施できる内容：

・受入可能時期　：日程調整により一日1名から随時対応
・受入人数　　　　：     5人

⑬出張講話の可否
⑭その他

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

お客様と我が社で働いてくれるスタッフの生きがいを創造したい。お客様の
ニーズに応じた在宅サービスにチャレンジし、スタッフが成長できる職場環境
を創ります。
スタッフにもお客様にも笑顔でいてもらえるように職場作りやサービスの提供
を心掛けています。
□高い思想と謙虚な姿勢：不完全さの自覚から滲み出る謙虚さと向上心をわ
すれません。その上で人の役に立ちます。
□損得より役立ちの優先：目先の利益を上げることより、信用を得ることを大
事にします。
□ケアの本質を追及：思いやりのあるケアを通じて人間・仕事・会社の質を高
め続けます。
セントケア・グループ福利厚生サービス、慶弔見舞金、資格取得補助金、従業
員持株会、財形預金、団体扱割引保険、団体長期障害所得補償保険、健康
診断、ほっとライン、各種研修制度など

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

・実施できる内容：訪問介護同行見学　営業所見学

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績
（女性） 0

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

12.8 時間

③新卒者以外の正規雇用労働者
（35歳未満）の採用実績及び定着状
況

採用人数 0 2
23年度 24年度

3
　うち在籍人数 0 1 3

25年度

多くのお客様の願いは、住み慣れた場所で安心して暮らし続けること、その想
いに共感し、お手伝いすることが私たちの仕事です。
セントケアでは、介護、看護、福祉住環境に関わるサービスを在宅で生活をさ
れている方に提供をしております。
セントケア・グループにおける教育・研修の基本は企業理念に基づいた経営方
針の徹底です。
お客様へのサービス提供により企業理念を実現していくために必要な考え方、
知識、技術の研修を行っています。
□基本スキル研修　□バックアップ研修　□スキル強化研修
□階層別研修

②新卒者の採用実績及び
定着状況

　２４０１－６１３８１４－０

事業所名 セントケア三重株式会社
〒５１０-００７５　三重県四日市市安島１-７-１２　向陽２ビル３A

事業所ＰＲシート　　　　 Ｎｏ．030

カブシキガイシャ

25年度
2

　うち在籍人数 0 0 1
採用人数 0 2

23年度 24年度

お客様に喜んで頂ける介護のお仕事を一緒にしませんか 各種研修制度が充実！未経験でも安心して働けます 


