
事業所番号
（フリガナ）トウカイブッサンカブシキガイシャ

所在地

10

（男性） － ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：　

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

　当社は、ＪＡや小売店に農薬や農業資材を販売している農業関連の商社です。
　商社といえば、スーツを着てお客様のところへ伺うイメージがありませんか？
　もちろん、スーツで商談するケースもありますが、作業服を着用し、直接農家さんの
　畑や水田に足を運び、商品を提案するといったケースもたくさんあります。
　興味がある方は、まずは会社説明会にお越しください。
　詳しくお話させていただきます。

　①失敗を恐れず積極的に行動できる人
　②目標を持って行動できる人
　③プラス発想できる人
　④「また話してみたい」と思う人
　⑤更にいい会社にしていきたいと強く望む人

　2012年4月よりワークライフバランスの一環で計画連休5連休制度を新設しました

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

１～２名

随時

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

本社や支店、倉庫の見学・倉庫での軽作業

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

１０～２０ 時間

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 5 －

23年度 24年度

2

　うち在籍人数 3 － 2

25年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

　・新入社員研修（１ヶ月）
　・若手社員フォローアップ研修（入社１・２年）
　・個人面談（入社３年まで）
　・ＯＪＴ教育（入社１年目）など、色々な研修制度があります。

２４０１－２０６－８

事業所名
東海物産　株式会社

三重県四日市市高角町2997番地

事業所ＰＲシート　　　　 Ｎｏ．029

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 6 6

23年度 24年度 25年度

8

　うち在籍人数 5 6 7


