
事業所番号
（フリガナ）オワセブッサンカブシキガイシャ

所在地

5

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否
⑭その他

25年度
6

　うち在籍人数 2 4 1

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 6 6
23年度 24年度

2408-861-2

事業所名
尾鷲物産株式会社

三重県尾鷲市林町１番３３号

事業所ＰＲシート　　　　 No.080

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 2 2
23年度 24年度

2
　うち在籍人数 2 2 2

25年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

入社１ヵ月程度、学生気分の払拭～仕事への意欲付け、進め方、基礎
スキル、工場関係法規～職場体験教育ＯＪＴ（各部署の業務把握）を
学びます。

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

各現場　１～２名

都度相談

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

各現場見学、軽作業・補助

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100
（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

30 時間

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

“Ｔｈｅ　Ｓｅｖｅｎ　Ｓｅａｓ”と言う世界の海を表す言葉がある。飛行機の無
かった大航海時代もジェット機のある現代も世界の七つの海は繋がっ
ている。この尾鷲湾から船で漕ぎ出せば、世界各地に繋がる。尾鷲は
小さな街だが地球は丸い。球体の一点である尾鷲で生まれた尾鷲物
産は今年で４１歳。魚を獲る・育てる・加工する・そしてお届けする会社
です。地域に根ざし、日本全国そして世界へと尾鷲物産は進化を続け
ます。

会社（地域）の発展に、共に取り組める、誠実で若いエネルギーに溢れ
た人を求めます。

小旅行制度・託児施設完備・改善提案制度に表彰

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）
８月中旬から９月中

２名


