
事業所番号

所在地

10

（男性） 1.3 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：　随時

・受入人数　　　　：　～２名

・受入可能時期　：　随時

・受入人数　　　　：　2名

⑬出張講話の可否

⑭その他

事業所ＰＲシート　　　　 No.004

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

［採用担当者より］モノづくりに携わりたい方、自らの力で何かを成し遂
げたい方、色んな事に挑戦したい方、結婚しても仕事を続けたい方・・・
にピッタリの会社です。ぜひ、一度工場見学に来てみてください。
［先輩より］役職関係なく、皆仲が良くて、お互いに助け合える良い雰囲
気の会社です。

自ら考え、行動できる、元気がある方

慶弔休暇および慶弔祝・見舞金あり
福利厚生施設あり・・・リゾート施設（エクシブ）法人契約

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

「モノづくり」へのこだわりが、世界中のプロから信頼される商品を生み
出すベースとなっています。建設工具・配管工具をはじめ電動工具ま
で、時代のニーズに応え、様々な商品を生み出してきました。また、蓄
積された技術をもとに、マシニングセンタ用治具の設計製作などの事
業を展開し、新しいテクノロジへ挑戦しています。
全国７箇所に営業所があり、海外にも５０カ国以上輸出しています。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）
・実施できる内容：　作業工具組立等

・実施できる内容：　組立、商品検査等

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績
（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

20 時間

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

0
　うち在籍人数 0 3 0

日／年

三重県津市高茶屋小森町1814

（フリガナ）カブシキガイシャ　マツザカテッコウショ

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 0 3
22年度 23年度

23年度

24年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

・年間教育計画に基づき、キャリアアップを図っています。
・資格取得、技能検定補助制度があります。

2403-1647-9

事業所名
株式会社　松阪鉄工所

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 5
22年度 24年度

7
　うち在籍人数 3 1 7

1


