
事業所番号
（フリガナ） カブシキガイシャ

5.76

（男性） 0 ％　／ ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

24年度

4

　うち在籍人数 2 4 4

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 2 5

22年度 23年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

入社後約１ヵ月間研修を行い、全部署を回り本人の業務とのマッチングを行う。
その後も必要な都度、外部講師を迎えて様々なテーマの研修を行っていく。

2403-000653-1

事業所名
株式会社　光機械製作所

所在地 三重県津市一身田中野8-1

事業所ＰＲシート   No.002

設計業務・現場作業・営業事務

④有給休暇の取得実績

③新卒者以外の正規雇用労
働者（35歳未満）の採用実績
及び定着状況

採用人数 0 0

22年度 23年度

2

　うち在籍人数 0 0 1

24年度

ヒカリキカイセイサクショ

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事
業）とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

［社長］「Be professional！」を企業理念とし、世界に通じる技術を目指して工作
機械と切削工具の製造を行っているものづくり企業です。ひとりひとりの特性と個
性を生かし、社員全員で世界に新しい技術を発信していくのが私達の願いです。
就職するとは、自分の生き方を決めることでもあります。ものづくりを人生の楽し
みとしたい人を求めています。
［先輩］先輩がとてもあたたかく専門知識がなくても丁寧に指導してもらえ、頑張
ろう！成長したい！と思える会社です。

何事にも前向きで明るく、元気な方
ものづくりが大好きな方

全社員参加の親睦会

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れ
の可否

応相談

繁忙期以外

日／年

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

応相談（毎年８月下旬に行っている）

（有給休暇取得総日数／正社員数）

⑫職場見学・職場体験の受入
れの可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

応相談

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

30.2 時間

2～3人


