
事業所番号
（フリガナ）カブシキカイシャ

所在地

3

（男性） - ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期　：通年
・受入人数　　　　：数名
・実施できる内容：現場研修

・受入可能時期　：通年
・受入人数　　　　：数名
・実施できる内容：現場見学

⑬出張講話の可否
⑭その他

25年度

①社内教育・キャリアアップ制度等 ＳＯＳＯ塾Ａ(アカデミー)　Ｂ(ベーシック)　Ｃ(チャレンジ)

事業所ＰＲシート　　　　

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 2
23年度 25年度

4
　うち在籍人数 0 3 4

2405-1809-0

事業所名 株式会社　　　ほくせい
三重県桑名市志知865番地

3
24年度

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

3
　うち在籍人数 3 1 3

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 3 1

日／年

23年度 24年度

⑫職場見学・職場体験の受入
れの可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績
（女性） -

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

15 時間

No.054

ホクセイ

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）
とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

◆『ありがとう』のあふれる会社です！
初代社長から培ってきた『報恩感謝』の精神が企業理念であり事業の骨格でもあり
ます。とても難しく堅いイメージになってしまいますが、大切なことはもっとシンプル
です。私たち人間は一人では生きていけません。家族や友人をはじめ、地域の方な
ど様々な人に支えられて生きています。そんな周りの方たちに感謝を忘れず、今度
は私たちが誰かを喜ばせることによって、社会に貢献していきましょうという意味な
のです。社員同士、会社から社員に対しても常に「ありがとう」の絶えない社風で、
支え合い助け合う関係を大事にしています。
葬祭業は人生の最後を善く終えていただくためのお手伝いをする仕事です。そのた
めとても人生について考えさせられる現場でもあります。
皆さんにはぜひささやかでも夢を持ち、日々をいきいきと一所懸命に生きていける
人生を送っていただきたいと考えています。
すでに夢をお持ちの方もまだ人生の目的を探し中だという方も、弊社でそのお手伝
いができるなら嬉しく思います。

私達が求める人材は、何事にも一生懸命に取り組み、真面目にコツコツと頑張れる
方を求めています。又、サービス業という職種ですので、思いやりのある方を求めて
います。将来的にエンディングプランナ―に留まらず、総合職として活躍できる方も
求めています。選考基準については、一般常識は必要とされますが、何よりも人柄
に重点をおいております。

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・退職金制度あり
（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）


