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障害者の雇用機会拡大等に係る経済団体への要請について 

 

 

 障害者の雇用については、事業主をはじめ、社会の理解と関心が高まり、着実な改善がみられる

ところですが、一方で、まだ多くの障害者の方々が働く場を求めており、障害者の雇用は依然とし

て厳しい状況が続いています。 

 また、障害者の雇用の促進等に関する法律においては、すべての事業主は、法定雇用率（2.0%）

を達成、維持するよう法律上の義務が課されていますが、当局管内の実雇用率は、1.60%(平成 25

年 6 月 1 日現在)と法定雇用率を大幅に下回っており(全国 47位)、また半数の企業が法定雇用率を

達成していない状況にあります。(参考資料) 

 こうした状況を踏まえ、三重労働局は、三重県と連携して下記のとおり経済団体へ要請を行いま

す。 

 

平成 26年 9月 16日発表 

職業安定部職業対策課  

課    長       内 田  護 

課 長 補 佐       西  勝 美 

地方障害者雇用担当官   西 山  聡 

☎059-226-2306 

日  時；  平成 26 年 9 月 19 日（金） 13 時 30 分～14 時 

場  所；  三重県商工会議所連合会（会議室） 

       （津市栄町１－８９１ 三重県合同ビル６F） 

経済団体；  三重県商工会議所連合会、三重県商工会連合会、三重県経営者協会、 

       三重県中小企業団体中央会 

障害者団体； 三重県身体障害者福祉連合会、三重県知的障害者育成会、 

（同行）   三重県精神保健福祉会 



三重県における障害者の雇用状況

三重県の民間企業における障害者数及び実雇用率の推移
【民間企業】（法定雇用率2.0％）

※ 調査対象企業は従業員50人以上企業計989社

・実雇用率は1.60と0.03ポイント前年を上回った。
(全国第47位)

・雇用障害者数は2,703人（対前年4.6％増加）

・法定雇用率達成企業の割合は46.4％（全国第31位）

【公的機関】（同2.3％、県教育委員会は2.2％）

・県の機関；雇用障害者数141.5人、実雇用率2.53％

(平成25年6月1日現在）
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・県の機関；雇用障害者数141.5人、実雇用率2.53％
県の4機関（知事部局、病院事業庁、企業庁、議会事務局
）は、前年に比べ0.16ポイント上回り、4機関のうち全て
で達成。

・市町等の機関；雇用障害者数359.5人、実雇用率2.22％
市町等の43対象機関全体で雇用障害者数、実雇用率とも
に前年を上回り、13機関が法定雇用率未達成。(前年は43
機関中11機関が未達成）

・県教育委員会；雇用障害者数225.5人、実雇用率2.07％
雇用障害者数は、前年より12人増加し、実雇用率も0.13
ポイント上昇したが、法定雇用率未達成で13.5人不足。

＊ ハローワークを通じた障害者の就職件数
(25年４月～26年３月）
1.362件（8.6％増）（全国第22位）
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