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厚生労働省

三重労働局

報道関係者 各位

高校新卒者の求人・求職状況（平成２６年７月末現在）
求人倍率は１．０９倍、前年同期を０．２４ポイント上回る

― 求人倍率が１倍を超えたのは、平成 20 年度以来 6年ぶり ―

三重労働局は、平成 27 年 3 月に高校を卒業する生徒について、平成 26 年 7 月末現在の

求人・求職状況をとりまとめました。

対象は、学校・公共職業安定所の紹介を希望する生徒です。

（自営・縁故就職・公務員への応募など、学校・公共職業安定所の紹介によらない就職

を希望する者の数は含まれません。）

○ 求人数は 4,613 人で、前年同期に比べ 1,053 人、29.6％増加。

○ 求職者数は 4,239 人で、前年同期に比べ 60 人、1.4％増加。

○ 求人倍率は 1.09 倍となり、前年同期を 0.24 ポイント上回る。

○ 製造業の求人数は 1,847 人で、前年同期に比べ 466 人、33.7％増加。

【高校新卒者に対する就職支援対策について】

○三重県教育委員会、三重県と連携して、経済団体等に対して求人の要請を実施。

（7月 8日（火）～7月 29 日（火）の間に 16 団体等に実施）

○各ハローワーク主催による、新規高校卒業予定者就職説明会の実施。

（10 月に県内 3ヵ所にて実施予定）

○ハローワークのジョブサポーターによる積極的な求人開拓の推進 等。

（参考）

平成 27年 3 月高校新卒者の選考・内定開始期日は、文部科学・厚生労働両省により、次の

ように定められています。

・平成 26年 9 月 5 日以降 推薦開始

・平成 26年 9 月 16 日以降 選考開始

【照会先】

三重労働局職業安定部

地方訓練受講者支援室長

和田 理

地方訓練受講者支援室長補佐

米澤 尚之

電 話 059-261-2941
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平成 26 年 8 月 28 日(木)
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高校新卒者の求人・求職状況（7月末現在）
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求人数
（数）

就職
希望者数
（人）

就職
内定者数
（人）

求人倍率
（倍）

就職内定率
（％）

全国
就職内定率
（％）

計 3,301 4,322 ― 0.76 ― ―

男 2,595 ― ― ―

女 1,727 ― ― ―

計 3,560 4,179 ― 0.85 ― ―

男 2,469 ― ― ―

新規高等学校卒業者の求人・求職・就職状況（７月末現在）
三重労働局職業安定部求職者支援室

平成２４年度

平成２５年度
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女 1,710 ― ― ―

計 4,613 4,239 ― 1.09 ― ―

男 2,521 ― ― ―

女 1,718 ― ― ―

注 ①就職希望者数は、学校又は安定所の紹介を希望する者の数。

②就職内定者数は、学校又は安定所の紹介により内定した者の数。

平成２６年度


