
別紙２

事業所番号
（フリガナ）オボロタオル（カ

所在地

4.94

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：
・受入人数　　　　：
・実施できる内容：

・受入可能時期　：
・受入人数　　　　：
・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

24年度
2

　うち在籍人数 0 0 2

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 0 0
22年度 23年度

事業所ＰＲシート
2403-156-9

事業所名
おぼろタオル株式会社
三重県津市上浜町３丁目155

③新卒者以外の正規雇用労
働者(35歳未満)の採用実績及
び定着状況

採用人数 0 0
22年度 23年度

5
　うち在籍人数 0 0 5

24年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

・新入社員の最初の１か月間は、タオル生産の各工程部門を10日間ずつ経験して頂
き、社員の顔や仕事の流れを覚えて頂きます。その後、本人の意思を尊重して配属
を決定します。
・能力向上を目指し、外部機関を通し各種セミナーへの積極的な参加も実施していま
す。

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

応相談
応相談

日／年

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

タオル製造体験

⑤育児休業の取得実績
（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

7.5 時間

・リピーターの皆様に支えられ、誕生から100年余り。歴史と伝統に恥じない製品づく
りとお客様から選んでいただけるオンリーワンを目指しています。
・以前より、社員希望者全員の70歳までの雇用を実施しており、「タオル匠」とよばれ
るベテラン社員が活躍していますが、近年の間に若手社員も入社し新たな雰囲気で、
お客様から共感いただけるタオルづくりを目指しています。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）
とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

【社長から】 人にやさしい高品質製品をつくり続けるためには従業員が誇りを持てる
環境が大切です。また人の長所を伸ばす風土でありたいと思います。　技術の伝承と
企業発展には、若い力が必要です！！
【若手社員から】 （Ａさん）幅広い年代の方と会話できることにより、精神的・人間的に
成長できる（Ｂさん）技術職のため、自分の努力次第で実力を伸ばすことができる（Ｃ
さん）機械操作について難しく思い不安もありましたが、丁寧にわかりやすく指導して
頂きました。質問しやすい環境です。（他の声）生涯安心して働く事ができる環境で、
お盆年末年始の長期休暇がとれる。消費者と関わる機会があるとモチベーションが
上がる。昔からの企業であるからこそ、より進取的であってほしい。
【先輩社員から】 「完成したと思ったら進歩はそこで終る」この言葉を胸に秘め、未来
につながる夢のあるタオルを、伝統の技で次代に継承していきたいと考えています。

自分の言葉で話せる方。また、前向きに物事を考える姿勢のある方。

永年勤続表彰・定期健康診断・慶弔休暇および慶弔祝・見舞金・親睦会助成
育児・介護による短時間正社員制度導入（取得者１名）

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入
れの可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）
応相談
応相談
タオル製造体験


