
別紙２

事業所番号

（フリガナ）バンキョウセイヤクカブシキガイシャ

14

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：応相談
・受入人数　　　　：応相談
・実施できる内容：全部署対応可能です。

・受入可能時期　：応相談
・受入人数　　　　：応相談
・実施できる内容：製造ライン、試験室等

⑬出張講話の可否
⑭その他

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）
とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

弊社は外用薬（クリーム剤、軟膏剤、液剤）専門の受託メーカーです。大手
企業等へ向けて開発提案、共同開発も行っています。
「社長直行便提案書」や「読書感想文」などひとりひとりの気づきを促す仕組
みや、社員同士のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを活性させる「プチコミファミリー制度」など弊
社にはたくさんの面白い取組みがあります。
有給休暇取得、育児休業取得の推進にも力を入れており、男女ともに働き
やすい職場づくりを目指しています。
興味のある方は是非一緒に働きましょう！！
詳しくは弊社のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ。また弊社社長　松浦信男のフェイスブックをご覧
ください。

特別な資格は必要ありません。明るくてｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが円滑にできる人。

誕生日休暇、リフレッシュ休暇（勤続年数に応じて）、
プチコミファミリー制度（食事会（年３回）・海外旅行（年１回））
社内設置自販機無料　　ＤＶＤ，漫画無料貸出

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れの
可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績
（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

24 時間

写真張り付け欄（写真はなくとも可）

③新卒者以外の正規雇用労働者
（35歳未満）の採用実績及び定着状
況

採用人数 0 0
24年度 23年度

0
　うち在籍人数 0 0 0

22年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

社外講習、技能検定（有機溶剤、危険物等）希望者は全員受けることができ
ます。また業務をモジュール化し、各工程の習熟度がわかる仕組みがありま
す。ひとりひとりが目標を持ち習熟度を上げていくようにしています。

事業所ＰＲシート

２４０４－１０２１３１－６

事業所名
万協製薬株式会社

所在地 三重県多気郡多気町五桂１１６９－１４２

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 2 1
22年度 23年度 24年度

4
　うち在籍人数 2 1 3


