
別紙２

事業所番号

所在地

8

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

⑬出張講話の可否

⑭その他 お気軽にお問い合わせ下さい。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」
事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

電気･電子分野の技術革新が進展するなかで、さまざまなシステム応用
分野に技術･開発力をご提供します。またクリーンエネルギーに貢献する
小形風力発電装置/太陽光発電装置、定評のある高周波/低周波誘導
炉、また公園･遊園地･交通機関や食堂･駐輪場向けの自動券売機など単
体機器やシステム商品を販売するとともに、保守･アフターサービス･設置
工事を通して総合エンジニアリング会社を目指しております。

ネバリ強く、何事もやりぬくタイプの人、発想の転換が自在にでき柔軟性
のある人、技術を磨く意欲がある人、友達・情報源の多い人を望みます。

慶弔休暇制度あり(ﾊﾞｰｽﾃﾞｨ休暇､ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇等)
年次有給休暇・積立休暇制度あり

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

・実施できる内容：　電気設備、機械設備の定期点検等

・受入可能時期　：　応相談

・実施できる内容：　応相談

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

22 時間

・受入人数　　　　：　２～３名

・受入可能時期　：　応相談

・受入人数　　　　：　応相談

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 4 4

22年度 23年度

3

　うち在籍人数 3 4 3

24年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

段階層別研修あり
資格取得制度あり

事業所ＰＲシート

２４０２－００２５４３－０

事業所名 シンフォニアエンジニアリング株式会社
三重県伊勢市竹ケ鼻町99番地96

（フリガナ） シンフォニアエンジニアリング　カブシキガイシャ

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 3 2

22年度 23年度 24年度

4

　うち在籍人数 1 2 4


