
別紙２

事業所番号

（フリガナ）カブシキガイシャホンダヨンリンハンバイミエキタ

所在地

4.5

（男性） 0 ％ ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：　応相談
・受入人数　　　　：　応相談
・実施できる内容：ショールームでの接客、洗車等

・実施できる内容：ショールーム、リサイクルセンターの見学

⑬出張講話の可否

⑭その他

5 8
22年度 23年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

当社人材教育体系図に基づく教育研修。職種ごとに技能検定・コンテ
スト等を実施。通信教育によるビジネス基礎力の向上等。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 21
12

事業所ＰＲシート
2409-666-0

事業所名
株式会社ホンダ四輪販売三重北

12

三重県鈴鹿市飯野寺家町234-1

22年度 23年度 24年度

　うち在籍人数 2 5 3

18 25
　うち在籍人数

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

24年度
採用人数

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

4

21

日／年

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績
（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

19 時間

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応
援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

親会社のICDAホールディングスが2013年6月にジャスダック市場に上
場しました。鈴鹿市70年の歴史で初の上場企業です。ホンダ四輪販売
三重北はそのICDAグループの中で最も歴史のある会社です。クルマ
好きが集まって創業されたホンダ四輪販売三重北はホンダカーズ三重
北を経営しています。

明るく、元気で、人と接する事が好きな方。チャレンジ精神のある方。
社員大会（年1回）、社会保険完備、交通費支給（月23,000円まで）、皆
精勤手当、食事手当等。契約リゾート施設利用可、社員割引等

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

ICDAホールディングスは三重県自動車ディーラー業界初の上場企業
でもあります。まず会社説明会に来て、ICDAグループが展開する自動
車流通事業やグループの風土を知ってください。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

・受入可能時期　：　応相談
・受入人数　　　　：　応相談


