
別紙２

事業所番号
（フリガナ）カブシキガイシャ

所在地

6.8

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

24年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

1

1

4

3

1

22年度 23年度 24年度

5 12

　うち在籍人数 11

事業所ＰＲシート

２４０６－００１７９０－８

事業所名
株式会社オートセンターモリ

三重県伊賀市安場１３９８－８

（有給休暇取得総日数／正社員数）

③新卒者以外の正規雇用
労働者（35歳未満）の採用
実績及び定着状況

採用人数 6

22年度 23年度

15

　うち在籍人数

⑤育児休業の取得実績
（女性） 0

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

入社後、Off‐JtとO‐Jtを交えて研修を行います。3ヶ月間の試用期間内に本人
の特性を判断し、適正配置を決定。キャリアアップ制度・月一回の面談等を行
い、能力向上を促します。また、外部講師を迎えた研修も行っています。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 2

④有給休暇の取得実績

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

15.3 時間

　オートセンターモリ

まずは、お気軽に御連絡下さい。
HP：http://www.acmori.co.jp

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

３人

随時

日／年

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

三重県経営革新・三重県経営品質賞・おもてなし企業選など様々な取組みを
積極的に行い、社外から評価を得ています。顧客満足・社員満足・地域貢献を
重視した事業運営を心掛け、全社員一丸となった取組みを行っています。

やる気がある。チームワークを重視する。企業理念に共感出来る。

休暇制度あり。リゾートホテル契約。慰安旅行（会議を兼ねて）

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

随時

３人

洗車・湯茶接待

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を
対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。
。

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

洗車・湯茶接待・店舗案内


