
事業所番号
（フリガナ）

24 年度 23 年度 22 年度

24 年度 23 年度 22 年度

（男性） 0 ％　／ ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否
⑭その他

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

フロント等での接客（主に見学）、他

随時

1日につき２～３名

職場見学は、最寄駅から車で送迎します。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象
（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。
。

スポーツ施設に相応しく、明るく元気に前向きに物事を捉える人を求めています。

特別休暇制度（結婚7日間、等）、単身用社宅、慶弔見舞金、親族施設優待制度、他

有

⑪インターンシップの受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

8月から9月中で３～５日間

4～6名

集客イベントの企画

④有給休暇の取得実績
2 日／年

（有給休暇取得総日数／正社員数）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

信和ゴルフグループには多くの若手社員のパワーが爆発しています。マンネリでない、
とんでもない発想のできる若い力こそが、社内はもとよりゴルフ業界に新しい風を吹か
せてくれるのです。そしてあなたもその新しい風になって欲しいのです。

⑤育児休業の取得実績

（女性） 50

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／　　　出産した者の総数　　　）

20 時間

③新卒者以外の正規雇用
労働者（35歳未満）の採用
実績及び定着状況

採用人数 6 5

　うち在籍人数 4 5 2

6

事業所ＰＲシート
2602-311917-5

事業所名
株式会社　信和ゴルフメンテナンス

所在地 京都市下京区五条通烏丸東入る松屋町438

シンワゴルフメンテナンス

1週間の新入社員研修（基礎ビジネスマナー、メイクアップ、接遇サービス、など）、1泊2
日の新入社員フォローアップ研修、部門別スキルアップ勉強会、資格取得支援制度、
自己啓発援助制度、外部講師によるスキルアップ研修、他

事業所写真添付

①社内教育・キャリアアップ
制度等

10

採用人数 17 15 20

13 9

②新卒者の採用実績及び
定着状況

　うち在籍人数


