
 

 

平成２２年度 職場意識改善助成金制度について 

 

【本年度の申請は締め切りました】 

 この制度は、中小企業における労働時間等の設定の改善を通じた職場意識の改善

を促進するため、職場意識改善に係る２カ年の計画を作成し、この計画に基づく措置

を効果的に実施した中小企業の事業主に対して、助成金を支給する制度です。 

 


