
◎診断結果だけでなく､改善等が必要な項目､
　手続き･届出方法や関係支援策なども
　提示します。

スマートフォン
タブレットでもスタートアップ 労働条件スタートアップ 労働条件スタートアップ 労働条件 検索

設問に答えると、スコア判定が
明示されます
設問に答えると、スコア判定が
明示されます

労務管理・
安全衛生管理の
ポイントを
知りたい。

起業に際して
支援相談や
サービスの
情報が欲しい。

労働基準法の
基本的な仕組みを
知りたい。

※使用者の署名または
　記名押印が必要です。

36協定
届等作成

時間外労働を行うには、サブロク（36）協定届が必要です。36協定届を作成しようとしている事業者様、ぜひお役立てください。

スコア判定

〒○○○○○ 111-1111 　東京都○○区○○町1

1カ月（毎月1日） 1年(4月1日)

更変の期納

業工学化　

○○○○注受の時臨 15人 1日8時間 3時間 30時間 250 時間 2018 年4月1日から1年間

○○○○注受の時臨 20人 1日8時間 3時間 30時間 250 時間 2018 年4月1日から1年間

○○○○ 2人
土曜日、日曜日 1ヶ月に1日　始業午前9時0分　終業午後5時0分 2018 年4月1日から1年間

投票による選挙

○○

工場長
監督太郎 ○印
検査課主任H30 １０ １０

H30 １０ １０
厚労花子

設問に答えて

募集･採用､解雇･退職などの全6カテゴリーの診断と、
トラックやバスの自動車運転者、
または介護業界特有の診断ができます。

〒○○○○○ 111-1111 　東京都○○区○○町1

1カ月（毎月1日） 1年(4月1日)

業工学化　

○○○○注受の時臨 15人 1日8時間 3時間 30時間 250 時間 2018 年4月1日から1年間

○○○○注受の時臨 20人 1日8時間 3時間 30時間 250 時間 2018 年4月1日から1年間

・労使は、36協定届の様式を用いて36協定を締結することができます。
・協定届様式を用いて協定する場合は、労使ともに署名または記名押印をしてください。

支援ツール

事業者のための労務管理・安全衛生管理診断サイト

労使で協定する
内容を入力

管轄の
労働基準監督署に

届出

入力
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スマートフォン
タブレットでもスタートアップ 労働条件スタートアップ 労働条件スタートアップ 労働条件 検索

WEB診断の流れ

事業者のための労務管理・安全衛生管理診断サイト

自社の労働条件をチェックしてみませんか？

診断Step 2

診断結果Step 3

設問画面です。いずれか一つを選んで
ください。

設問毎の回答に対する評価コメント、
基本情報、参考・支援情報も提示します。

一般的な設問と、トラックやバスの
自動車運転者、介護業界の設問に
回答することができます。

一括診断、または、カテゴリーごとに
診断することも可能です。

設問が全て終了すると、スコア判定が
明示されます。

今回の診断を記録（※）できます。また、
簡易印刷と詳細印刷も選択できます。
※会員登録されたユーザーのみ

カテゴリー選択Step 1

○ 一般の設問のみ（４１問）

○ 一般の設問＋自動車運転者［トラック］（４９問）

○ 一般の設問＋自動車運転者［バス］（４９問）

○ 一般の設問＋介護（５１問）

□A　募集・採用、労働契約の締結（５問）

□B　就業規則・賃金・労働時間・年次有給休暇（１０問）

□C　母性保護・育児・介護（８問）

□D　解雇・退職（７問）

□E　安全衛生管理（６問）

□F　労働保険・社会保険、その他（５問）

A　募集・採用、労働契約の締結

B　就業規則・賃金・労働時間・年次有給休暇

C　母性保護・育児・介護

D　解雇・退職

E　安全衛生管理

F　労働保険・社会保険、その他

総合評価

確かめるべき点が含まれています。

参考・支援情報等を手掛かりにして問題点の有無を確かめておくことをお勧めします。問A－１　A募集・採用、労働契約の締結

労働者を募集・採用する際に年齢を制限していますか。

いずれか一つを選んでください。　０１/０５問

□１．特段の必要性がある訳ではないが、制限している。

□２．特段の必要性があって制限している。

□３．制限していない。

問A－１　労働者を募集・採用する際に年齢を制限していますか。

　　　　　いずれか一つを選んでください。

あなたの回答　３．制限していない。

評価コメント　問題はありません。年齢によって一律に選別するの

ではなく、業務等に応じて適性や能力を見極めて採否を決めることが

肝要です。今後とも、この方針を維持してください。

評価を記録 簡易印刷 詳細印刷

A

D

BF

CE


