
株式会社第三銀行

■所在地 三重県松阪市 ■業種 金融業 ■従業員数 2156人（男性1046人、女性1110人）
※非正規従業員含む

育児休業取得状況

取得期間が短期間の場合は有給である制度を利用して、第2子の出産後に4日間取得しました。

短期間ではありましたが、退院直後の大変な時期に休暇を取得できたことから、妻にもとても喜んでもらえました。

休業中は、普段以上に育児と家事に深く携わることができ、妻の日ごろの大変さを改めて感じました。また、長女と二
人で公園や水族館等に出掛けることができ、長女にとってもいい気分転換になったのではないかと思います。

育児休業の経験により、今まで以上に家族の絆を深めることができました。

今後も引き続き、家族と過ごす時間を作るために、仕事を効率よく全力で取り組んで、仕事と家庭ともに充実させてい
きたいと思います。

2008年、2011年の認定取得に続き、3回目の認定取得を受けることができました。

2005年から行動計画に取り組み、育児休業制度の拡充等を行ってまいりました。

その結果、育児休業取得期間の拡大や、育児短時間勤務制度（6パターンの勤務
時間帯）を導入し、子育て中の多くの従業員がこれらの制度を利用し、活き活きと働
いています。

また、育児休暇の取得期間が短期間の場合は有給とする制度の導入で、男性も育
児休業を取得しやすくなっています。

今後も、より働きやすい職場環境づくりを目指し、取り組んでまいります。

育児休業取得者から一言

認定取得について

取得期間：平成26年6月19日～平成26年6月24日人事総務部人事課・西出淳人

人事総務部人事課

H23年4月～H27年3月：男性 1人 女性 94人

行動計画の取り組み内容

①父親の育児参加、育児休業関連の書籍を購入し、男性職員に子育てに

役立つ情報を提供

②子どもが遊べるコーナーを設置した店舗をつくり、子育て支援サービスの場を提供

③若年者の雇用拡大策として、卒業後3年以内の既卒者に対して、トライアル

雇用などを通じた雇い入れを実施
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