
 平成26年8月、第一子誕生の際、育児休業制度を利用しました。 

 育児休業期間中は、妻に代わって子供の世話をしました。 

 この制度を利用するにあたり、周囲の理解や協力もあり、自分にとっても良い経験となりました。 

 今後も自分と同じように、男性職員にも育児休業制度の利用をすすめていきたいと思います。 

認定取得することで、特に女性職員には入社後も働き続けたいという意識が高まったのでは
ないかと思います。 

当病院・老健施設では、仕事と家庭をバランスよく両立させ、より休み易い環境をつくる事で、
仕事に対する意欲も高まるよう取り組みたいと考えています。 

 

●育児休業取得者のご感想 

●認定の取得にあたって 
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●今期の行動計画の取り組み内容   

1.産前・産後休業や男性の育児休業の取得、子
供を育てる労働者が利用できる制度を促進する。 

2.計画期間内に育児休業の取得状況を次の標
準以上とする。 

 男性職員 期間内に1人以上取得すること。 

 女性職員 取得率を80％以上とすること。 

     医療法人凰林会 

●所在地 津市榊原町5630番地 ●業種 病院、老健施設の運営 ●従業員数 男性209人、女性201人 

●育児休業取得状況     22年12月～  26年10月 ： 男性 1人、女性 18人 


