
有限会社ケアリゾート 

■所在地 志摩市 ■業種 介護事業  ■従業員数143人 

 （男性22人、女性121人） 

育児休業取得状況 

妻の妊娠を上司に報告して数日したある日、上司より育児休業の勧めをいただきました。 

会社から勧めていただいた事もあり、思い切って1カ月の 育児休業を取得させて頂く事にしました。 

  

平成25年12月、第一子である娘の出産に立ち会えたこと 

出産後もじっくりと１ヶ月間、育児や家事など妻のフォローに専念できた 

ことが自分にとっても家族にとっても、かけがえの無い経験になりました。 

  

この経験を仕事にも、これからの人生にもいかせていければと考えています。 

そして、この制度をより多くの男性の方に活用してもらいたいと思いました。 

 

  

育児休業取得者から一言 

認定取得について 

取得期間：2013/12/24～2014/1/23       
居宅介護支援事業所さくら 髙阪 正雄 

専務取締役・大田 昌子 

H22年12月～H26年1月：男性 1人 女性 4人 

行動計画の取り組み内容   

・事業所内保育施設の設置・運営 

・男性の育児休業取得の推進 

・育児短時間勤務期間の延長 

・ノー残業デーの実施 

※写真掲載も可 

 私自身、2000年に離婚し2人の娘を育てながら働いてきました。今は２人とも
成人しましたが、小学生の頃は学校帰りに会社に寄らせてもらい、私の仕事が
終わるまで待たせてもらったりもしていました。そんなこともあり、会社に学童
保育があったらいいなという思いがありました。 

「介護業界は人手不足で求人しても人が集まらない」とよく言われます。うちの
会社も何かよそと違う付加価値がつくれないものか・・。と考え決断したのが、
保育料無料の企業内保育所の建設でした。2011年5月、キッズアカデミーつ
ばさをオープンすることができました。学童も含む、0歳から12歳までの子ども
たちが利用できます。子ども思いの信頼できる先生方が来てくれ、スタッフも安
心して子どもたちを預け働いています。子育てしながらの仕事は大変ですが、
やりがいもあります。これからもパパ・ママスタッフを精一杯応援していきます。 


