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●所在地：四日市市　　●業種：製造業　　●従業員数：5,914人（男性4,513人・女性1,401人）　※非正規従業員含む


■育児休業取得状況
Ｈ21年度～Ｈ23年11月：女性の育休者 84人／出産者 79人・男性の育休者 1人


住友電装株式会社


2011年くるみん取得


・育児休業期間を、子が満2歳に達するまでに延長。
・配偶者出産休暇の取得可能期間及び日数を拡充し、賃金補償も100％とした。
・短時間勤務制度の利用可能時間帯と、対象となる子の年齢を拡充した(小学校6年生終了まで)。
・ワーク・ライフ・バランスに関するハンドブックを作成・配布し、制度の理解促進を図った。
・半日有給休暇の取得可能日数の拡大、失効年休積立休暇の取得条件の拡大を行い、休暇取
得促進を図った。
・育児や介護等を理由に退職した者を再雇用する制度を新設した。等


■行動計画の取り組み内容


Answer　《人事担当者》●役職名：人事部労政グループグループ員　　●氏名：古谷　健一 氏


貴社は行動計画の目標数がたくさんありましたが、認定を取得するにあたり苦労されましたか？
認定基準のひとつである行動計画の目標ですが、労働組合の意見も取り入れ、目標数が13と多くなりま
したので、それらを達成すること、また、それを証明する為の提出物を揃えることは大変でした。


　その中でも達成が難しかったのは、男性の育児休業者がいなければならないことと社内諸規程の改定を行うこ
とでした。社内諸規程の改定については、目標数の多さから、たくさんの改定箇所があっただけではなく、同時
に32事業所分の規程を改定し、届出をしなければならなかったので、大変苦労しました。また、今後の男性育
休者取得の環境整備については、まだ十分とはいえないため、まずは、身近なところから意識づけを行い、更に
取得実績を作る中で、全社的に推進していくことを考えています。


A
Q


貴社の両立支援への方針を教えてください
男性の育休取得の推進など、更なる両立支援の推進の為には、ワーク・ライフ・バランスに対する職
場の理解も必要ではないかと思っています。それには若い世代よりもむしろ、社員一人ひとりの意識


格差の解消を図ることや職場の上司の意識改革が必要であると感じています。また、くるみんマークを取得
したことにより、自身も人事担当者として、よりワーク・ライフ・バランスの推進に対する意欲が向上しま
した。今後、更なる環境整備を行うことに対する動機付けとする為にも、くるみんマークの２回目の取得を
目指すつもりです。


A
Q


認定を取得しての効果などありましたか？
くるみんマークを取得したことで、「税制優遇制度（建物等の割増償却制度）」を受けることが出来たこ
とです。また、今後、リクルート活動等の、社外活動に対するPRにとても有効だと実感しています。A


Q


Q&A


貴社の「ピカイチ！！」な取り組みを教えてください
人生における様々なライフイベント(妊娠・出産・育児・介護)のステージごとに、どのような制度を利用
できるか当社規定の取扱いと運用を分かりやすくまとめてある「ワーク・ライフ・ハンドブック」を作成


し、利用促進を図っています。また、現在、第２版を作成中です。
　また、「カフェテリアプラン（選択型福利厚生制度）制度」を導入しています。これは、あらかじめ用意され
た福利厚生メニューを、社員一人ひとりが一定の持ち点(ポイント)の範囲内で個々のニーズに併せて自由に選択
して利用することが出来る制度です。当社では社員一人に年間一定の持ち点（１ポイント＝１円）を付与してお
り、特に、育児・教育・介護に関しては、１ポイントで２倍（２円分の扱い）での利用が可能となっており、介
護や子育て支援を行う為のサポートに力を入れています。


A
Q
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