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●所在地：松阪市　　●業種：金融業　　●従業員数：1,642人（男性1,021人・女性621人）　※非正規従業員含む


■育児休業取得状況
Ｈ21年度～Ｈ23年11月：女性の育休者 54人／出産者 45人・男性の育休者 1人


株式会社第三銀行


2008年、2011年くるみん取得


・育児休暇期間が５日間を超えない場合は有給とする制度を導入した。
・女性の職域拡大に関するオフサイトミーティング（ポジティブ・アクションの勉強会）を
県内４地区で開催した。
・地域の高校、中学校等で金融経済教育を実施した。
・所定外労働削減のため、「定時退行時計」を配布し定時退行を進めている。
・ワーク・ライフ・バランス休暇を制定し、年次有給休暇の取得促進を図っている。


■行動計画の取り組み内容


Answer　《人事担当者》●役職名：人事教育部課長


育児休業を取得した感想等教えてください
配偶者出産休暇（２日）を取得し、その後、妻と２人で子どもを病院に連れて行くなどのために育児休業
を取得しました。育児については普段から行っているため特に分からないことはありませんでしたが、予


防接種など妻１人で行くことが難しいときに２人で行けたことは良かったと思います。妻は育児休業を取得した
ことを評価してくれています。


A
Q


Answer　《男性育休者》●役職名：本部職員　　●取得期間：2日間


貴社が認定を取得するにあたり苦労されたことはどのような点でしたか？
認定取得要件の「男性の育児休業取得者」がなかなかいなかったため苦労しましたが、当行独自の制度
（育休期間が５日間以内の場合、有給）を設けたことにより、男性の取得者も出て良かったと思います。A


Q


認定を取得しての反響などありましたか？
行内では家庭も仕事も積極的に取り組む職員が増加しました。行外では地域貢献活動の一環として学校で
金融経済教育など行うことで地域の結びつきがより深まり、おおいに企業のイメージアップにつながりま


した。また、採用に関しても、認定後は総合職希望者が増加しました。
A
Q


認定を取得して良かったと思われることは何ですか？
従業員のワーク・ライフ・バランスに関する意識が高まりました。また、取り組みの１つとして、女性の
職域拡大に関するオフサイトミーティングを実施したことで、女性も昇進を目指す意識が高まってきたと


感じています。係長以上の女性役職者は平成17年度は52人でしたが、平成23年度は141人（女性社員の
24.1％）となりました。認定に向けた取り組みの成果だと思います。
　今後も従業員一人ひとりが仕事への意欲を持ち、活き活きと働ける職場環境をつくっていきたいと思っています。


A
Q


Q&A


Q&A


貴社の「ピカイチ！！」な取り組みを教えてください
両立支援のひろばにも掲載しましたが、いろいろな取り組みを行っています。そのなかでも育児休業期間
が５日間を超えない場合は有給とする制度の導入で、男性も育児休業を取得しやすくなったと思います。


また、正社員のうち出産や育児、介護、配偶者の転勤などの理由で退職した者を対象に再雇用制度（退職時に申
出をし、退職後５年以内であれば、１年間の契約社員として勤務後、正社員へ復職することが可能）を設け、復
職支援を行っています。


A
Q
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