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●所在地：津市　　●業種：金融業　　●従業員数：3,625人（男性1,543人・女性2,082人）　※非正規従業員含む


■育児休業取得状況
Ｈ21年度～Ｈ23年11月：女性の育休者 80人／出産者 69人・男性の育休者 2人


株式会社百五銀行


2008年、2011年くるみん取得


・子育ての大切さについて等を社内報へ掲載、また、子どもが生まれた男性行員へ「男性の
育児休業に関するリーフレット」を作成、配布し、男性の育児休業取得促進を図った。
・短時間勤務制度の対象となる子どもの年齢を「小学校就学の始期に達するまで」に拡大
し、かつ、実働７時間から希望の多かった「実働６時間」へ変更した。
・子どもの学校行事に参加等するための休暇(ファミリー休暇)を新設した。等


■行動計画の取り組み内容


Answer　《人事担当者》●役職名：人事部人事課


育児休業を取得した感想等教えてください
取得期間が短い場合に有給となる取り扱いが新設されたのを受け、５日間取得しました。
育児については理解しているつもりでしたが、実際にやってみると具体的にどうして良いのかわからない


ことばかりでした。普段から妻に任せっきりでしたので、休業中は妻とコミュニケーションを取った上で教えて
もらうよう心掛けました。妻の大変さも共感でき、妻からは「育児の話題に限らず、コミュニケーションが増え
た」と喜ばれました。
　仕事の引き継ぎや人事・給与面への影響を考えると、長期の取得は難しいとは思いますが、経験を積んだ人材
を失わないためにも休業への職場の理解と取得者へのフォローは必要かなと思っています。


A
Q


Answer　《男性育休者》●役職名：リスク統括部信用リスク管理課課長代理　　●氏名：石田　博章 氏


貴社が認定を取得するにあたり苦労されたことはどのような点でしたか？
今回は第２回の行動計画ということもあり、前回よりも更にレベルが高い目標を設定するため、「どのよ
うな目標にするのか」、「その目標をいかに達成するのか」ということに苦労しました。A


Q


認定を取得しての効果などありましたか？
行内では、次世代育成支援に積極的に取り組んでいることが認められ、出産・育児への周りの理解が深ま
りました。


　認定取得をディスクロージャー誌や当社ホームページに掲載したことで、取得企業としての認知度も高まり、
会社説明会等でのPRにも活かすことができ、特に女性には良い印象を持って頂いています。
　当行でも共働きが増え、若い世代が産休・育休制度等を利用して仕事を続けたいという意識へ変わっており、
その結果、出産を理由とする退職者が減少しています。一方、男性も育児休業を取得できることや、実際に取得
者がいることを知らない人がまだまだいると感じるため、周知を強化することと、男性の中で育休を取りたくて
も業務の都合で取れない状況にあるという人が、取得できるような職場環境を作り上げることが、今後の課題だ
と思っています。


A
Q


Q&A


Q&A


貴社の「ピカイチ！！」な取り組みを教えてください
育休中の行員を対象に「育児休業ミーティング」を年に１回２カ所で開催（子連れでもOK）。会社の状
況を伝えたり、育休者どうしで交流することで、復帰に対しての不安を払拭しています。今後も回数を増


やしたり、継続して欲しいと大好評です。
　また、「自宅学習システム」として全行員に対し、イントラネットで流している会社の情報を自宅でも閲覧で
きるようにしました。忙しくて日中に職場で見られないので、自宅でゆっくりと閲覧したいという行員の声によ
り実現しましたが、育休で職場を離れている者にも好きなときに閲覧でき､不安解消につながると好評です。


A
Q
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