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～
７
月
１
日
か
ら
７
月
７
日
ま
で
は
全
国
安
全
週
間
で
す
～ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

全
国
安
全
週
間
は
、「
人
命
尊
重
」
と
い

う
基
本
理
念
の
下
、
産
業
界
で
の
自
主
的

な
労
働
災
害
防
止
活
動
を
推
進
し
、
広
く

一
般
の
安
全
意
識
の
高
揚
と
安
全
活
動
の

定
着
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
運
動
で

す
。 そ

の
歴
史
は
古
く
、
昭
和
３
年
に
初
め 

 

 

健
康
診
断
の
結
果
を
安
全

衛
生
活
動
に
活
か
し
て
い
ま

す
か
？ 

 

常
時
使
用
す
る
労
働
者
に
対
し
て
は
年

に
１
回
定
期
健
康
診
断
を
、
有
害
業
務
に

従
事
す
る
労
働
者
に
は
原
則
と
し
て
年
に

２
回
特
殊
健
康
診
断
を
受
診
し
て
い
た
だ

く
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
結
果
が
出
た
後
、

そ
の
ま
ま
フ
ァ
イ
ル
に
綴
っ
て
い
ま
せ
ん

で
し
ょ
う
か
。 

 

労
働
安
全
衛
生
法
で
は
、
有
所
見
者
に

対
す
る
医
師
の
意
見
聴
取
や
医
師
の
意
見

に
基
づ
く
作
業
配
置
転
換
、
労
働
時
間
短

縮
等
の
事
後
措
置
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す

の
で
、
確
実
に
実
施
し
て
い
た
だ
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。 

 

ま
た
、
受
診
結
果
一
覧
を
も
と
に
、
特
定

の
所
見
が
多
く
出
て
い
な
い
か
を
チ
ェ
ッ

ク
す
る
こ
と
も
大
事
で
す
。
例
え
ば
、
耳
に

関
す
る
有
所
見
者
が
多
い
場
合
、
職
場
で

発
生
す
る
騒
音
が
原
因
と
な
っ
て
い
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。
一
度
健
康
診
断
結
果

を
見
直
し
て
み
ま
せ
ん
か
？ 

 
 

 

熱
中
症
対
策
を
適
切
に
講

じ
ま
し
ょ
う 

 

５
月
号
で
も
お
伝
え
い
た
し
ま
し
た

が
、
６
月
に
入
り
気
温
が
急
激
に
上
昇

し
て
お
り
、
各
地
で
熱
中
症
の
ニ
ュ
ー

ス
が
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。
今
一
度
、

暑
熱
順
化
、
作
業
内
容
の
見
直
し
、
水

分
補
給
な
ど
、
早
め
の
熱
中
症
対
策
を

講
じ
て
く
だ
さ
い
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まつさか まもる 

て
開
催
さ
れ
て
以
降
、
一
度
も
途
切
れ
る

こ
と
な
く
実
施
さ
れ
、
今
年
で
９７
回
目
と

な
り
ま
す
。
開
催
期
間
、
実
施
内
容
等
に
つ

き
ま
し
て
は
、
厚
生
労
働
省
が
公
表
し
て

お
り
ま
す
各
種
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
な
ど
を
参

考
に
、
安
全
衛
生
活
動
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。 

 

あわてず まつぞう 

  ポスターはこちら 



 

  

 

               

               

              

               

                              

適
切
な
墜
落
制
止
用
器
具
を

着
用
し
ま
し
ょ
う
。 

 

高
所
作
業
で
欠
か
せ
な
い
墜
落
制
止
用
器
具
で
す

が
、
そ
の
性
能
は
、「
墜
落
制
止
用
器
具
の
規
格
」
で

規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
規
格
を
満
た
し
た
も
の
で
な

け
れ
ば
使
用
で
き
ま
せ
ん
が
、
中
に
は
規
格
品
と
表

示
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
実
際
に
は
構
造
規

格
を
満
た
し
て
い
な
い
製
品
が
存
在
し
ま
す
。 

 

厚
生
労
働
省
で
は
、
国
内
で
販
売
さ
れ
て
い
る
製

品
に
つ
い
て
規
格
を
満
た
し
て
い
る
か
を
確
認
す

る
買
取
試
験
を
実
施
し
て
お
り
、
規
格
不
適
合
品
に

つ
い
て
は
定
期
的
に
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

上
に
公
表
し
て
お
り
ま
す
。 

 

不
適
合
品
の
着
用
は
法
令
違
反
と
な
る
ほ
か
、
墜

落
時
の
安
全
が
確
保
で
き
な
い
た
め
、
必
ず
規
格
適

合
品
を
着
用
し
て
く
だ
さ
い
。 

労
働
災
害
防
止
関
連
の
資
料
を
三
重
労
働
局
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

「
松
阪
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
の
お
知
ら
せ
」
に

公
開
し
て
い
ま
す
。
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第３回「はたらくひと」応募イラスト紹介 
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における労働災害発生状況

令和６年 令和５年

アンダー240目安線

アンダー２４０

▶身近な「はたらくひと」に「今日も一日安全に働こう」と思わせるイラスト（共催：松阪労働基準協会、建設業労働災害防止協会三重県支部松阪分

会、林業・木材製造業労働災害防止協会三重県支部松阪分会）を、松阪・多気地区の未就学児から募集し、多数のご応募をいただきました。松阪安衛

月報では、応募作品を紹介しています。 

 

 
規格を満たしていないことが判明した

墜落制止用器具（令和６年４月） 


