
こんな取り組みをしてみませんか︖

誰もが働きやすい健康で安心・安全な職場を実現しましょう！

ひと、くらし、みらいのために

熊野労働基準監督署

第３４１号 令和８年１０月１日 発行

過去のバックナンバーはこちらから！（１年分掲載しています）→
または、「熊野労働基準監督署からのお知らせ」で検索してください。

くまの労基

【１】全国労働衛生週間が始まります（10月1日から10月7日まで）
全国労働衛生週間を契機に、職場の健康管理を見直しましょう︕

✓ 職場巡視による衛生管理状況の確認
✓ 化学物質管理・保護具管理の徹底
✓ 熱中症・腰痛・メンタルヘルス対策の推進
✓ 健康診断後の事後措置の実施
✓ 緊急時対応訓練の実施
✓ 労働衛生教育の実施

化学物質管理、熱中症対策、メンタルヘルス対策など、
職場の実情に応じた労働衛生活動を積極的に推進しましょう︕



【２】最低賃金が改定されました

三重県最低賃金
時間額 1,087円 → 1,143円（＋56円）
令和８年10月１日発効

※最低賃金は、パートタイマー、アルバイト、臨時・嘱託職員等を含む
すべての労働者に適用されます。

三重県
よろず支援拠点

三重働き方改革
推進支援センター

業務改善助成金

生産性向上や省力化・
DX等を無料で支援

賃金制度の見直しや助成
金活用等を無料で支援

事業場内最低賃金の引上
げと設備投資等を支援

最低賃金の引上げを支援します︕
最低賃金の引上げへの対応には、生産性向上や業務改善が重要です。
中小企業・小規模事業者向けの支援制度をご活用ください。

【３】10月は年次有給休暇取得促進期間です

人材確保・定着が課題となる中、働きやすい職場づくりがますます重要に
なっています。

年次有給休暇の取得促進は、従業員の健康確保やモチベーション向上につ
ながるだけでなく、企業の魅力向上にもつながります。

この機会に、計画的付与制度の活用や休暇を取得しやすい
職場風土づくりに取り組みましょう。

詳しくは「働き方・休み方改善ポータルサイト」



【４】令和8年度 職場のメンタルヘルスシンポジウム

【５】熊野労働基準監督署管内の労働災害状況（令和８年８月末時点）

令和8年8月末現在の労働災害は47件となり、前年同期の55件と比べ8件
（14.5％）減少しました。

一方で、事故の型別では転倒災害が12件と最も多く、はさまれ・巻き込
まれ災害は前年より4件増加して9件発生しています。

機械設備の点検や清掃時の運転停止、可動部への接触防止など基本的な安
全対策を徹底するとともに、転倒防止対策にも引き続き取り組みましょう。

令和8年度 職場のメンタルヘルスシンポジウム「中小企業におけるメンタ
ルヘルス対策 〜ストレスチェックを活かしたメンタルヘルス対策〜」を、
2026年10月13日（火）にオンラインで開催します（参加無料）。

●Zoom参加の方
10月5日（月）までに申込み（先着500名）

●YouTube参加の方
当日、どなたでも参加可能

プログラム
●挨拶・制度説明（13︓30〜13︓45）
●基調講演（13︓45〜14︓15）
●中小企業におけるメンタルヘルス対策の取組事例（14︓15〜15︓30）
●パネルディスカッション（15︓40〜16︓30）

詳しくは「こころの耳」
こころの耳では、メンタルヘルス対策に役立つ情報を
掲載しておりますので、ぜひご覧ください。
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事故の型別（令和8年8月末現在）

墜落・転落 転倒 激突され
はさまれ・巻き込まれ 動作の反動・無理な動作 その他

最多！
前年比
4件増




