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代表者：取締役頭取 杉浦 雅和 

業種：金融業 

労働者数：3,368名（うち女性労働者 1,946名） 

 

＜主な取組内容＞ 

 

１．女性の健康上の特性に配慮した休暇制度 

・不妊治療にかかる通院に利用できる「積立有給休暇制度（積立日数の限

度は 60日）」を整備。 

・年次有給休暇を半日単位、または 1年に 5日を限度として時間単位で取

得できる制度を整備。 

 

２．女性の健康上の特性に関する理解促進 

・女性の健康上の特性や健康課題への理解を深め、職場全体のヘルスリテ

ラシー向上を図るため、性別を問わず全職員を対象とした eラーニング

や研修を実施。 

・社内のシステムに、女性の健康課題や仕事との両立に関するコンテンツ

を掲載し、継続的に学べる環境を整備。 

・女性の健康上の特性への配慮に関する方針や利用可能な制度・支援内容

を社内イントラで周知。 

 

３．相談体制の整備  

・不妊治療に関する相談に性別を問わず対応するとともに、女性の健康上

の特性に関する相談にも対応する担当者（両立支援担当者）を選任。 

・相談担当者を社内イントラで周知し、プライバシーに配慮しながら安心

して相談できる体制を整備。 


