
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

河村産業株式会社 
  

 

 

 

代表者：代表取締役 河村 常雄 

業種：製造業 

労働者数：247人（うち女性労働者 85名） 

 

〈主な取組内容〉 

 

１．女性の健康上の特性への配慮に関する研修として働く女性の心とから

だの応援サイト（厚生労働省）の研修用動画｢なぜ、女性の健康課題へ

の対策が必要か｣を令和８年７月に視聴したが、そもそも女性の健康上

の特性がどういったものか知りたいという従業員の要請を受けて、その

翌月に、医療の専門家（消化器肝臓内科の医師と保健師）を招き「女性

が罹患しやすい疾患」「女性の健康課題（更年期による健康障害など）」

に関する講演会を実施し、見識を高めた。 

 

２．将来の管理職候補を見据えて、昨春、今春と 2年連続、女性のグルー

プリーダーを 3名、任命した。 

 今春は研究職の女性を管理職に任命した。（当社において事務職以外で

は初！） 

 

３．業務効率を高め働き方改革に注力し現在、正社員の時間外労働時間が

平均月８.３時間となっている。 

令和４年以降入社の新卒社員は３８名いるが、うち在職者は３７名（退

職者は１名のみ）である。 

労働時間短縮だけが要因ではないが、女性活躍推進にとどまらず、若者

の働きやすさ、離職防止にも影響を与えることを勘案し、ＡＩ活用も視

野に入れてさらなる業務効率化を目指していきたい。 


