
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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伊勢志摩地域を中心に、官庁工事をはじめ、学校
、病院などの公共施設や、福祉施設、ホテル、工
場、オフィス等の民間工事まで、大小様々な工事
を施工しています。
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当社は三重県南勢・伊勢志摩地域を拠点に75年、公共施設からホテル
・工場など幅広い建築を手がけてきました。技術力と品質の高さが強
みで、県の建築賞など多数の表彰実績があります。社員22名と少人数
だからこそ、チーム力が高く、小回りの利く対応が可能です。 現在は
100年企業を目指し、iPad活用やIT化で働き方改革を推進。健康経営
優良法人にも連続認定され、休暇制度の充実など働きやすさにもこだ
わっています。「グチより知恵」を合言葉に、楽しみながら成長でき
る環境です。
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非正規雇用の職場情報

若手にチャンス！地域密着100年
企業を目指し進化しています
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三 重 県
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516-0071 三重県伊勢市一之木3丁目20-32
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吉川建設株式会社

当社は土日休みで同年代も多く、入社してすぐに馴染める働
きやすい環境です。ベテランの先輩や職人さんにも気軽に質
問でき、分からないことはその場で丁寧に教えてもらえます
。全社員にタブレットが支給され、現場写真の撮影や図面確
認、日報作成なども効率的に行えるため、情報共有が早く、
作業時間の短縮にもつながっています。若手が企画する
BBQや社員旅行など、社内イベントも盛んで、和気あいあい
とした雰囲気の中で一緒に成長できる会社です。

当社は、資格取得に積極的に取り組み、学外活動などを通じて幅広い
経験を積んだ方を歓迎します。自分の個性を発揮しつつ、チームワー
クを大切にできる方、こだわりや探究心を持って物事を追求できる方
を求めています。負けず嫌いで粘り強く、状況を冷静に判断し最適な
行動を選べる方にぜひ仲間になってほしいと考えています。
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伊勢市駅から徒歩15分
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会社からの
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2026年06月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


