
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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私たちは、道路をはじめ、河川工事、下水道工事
など、人々の生活や経済になくてはならない社会
インフラを整備するそれらの現場で指揮や管理を
しています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

13.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

11.8 4.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2023年度

－

0

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

－

0

○

－

0 0.0

平均勤続年

https://www.hiroshimagumi.jp/

0

%

伊賀市での道路をはじめ、河川工事、下水道工事など
の、人々の生活や経済になくてはならない社会インフ
ラを整備することが建設業における土木工事の仕事で
す。地域に暮らす人々の生活をより快適で豊かにする
ための仕事を私たちと一緒にやり遂げませんか。

52.2

平均年齢

歳11 人

2406-1810-2

創業

1959 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働なし　退職金制度有

非正規雇用の職場情報

モノづくりに興味がある、社会に
貢献したい方大歓迎!!

採用者数
(うち女性)

三 重 県

名 名 名

518-0013 三重県伊賀市東条 婦之鳥 208番地の1

カブシキガイシャヒロシマグミ

株式会社　廣嶋組

建設業界はとにかくきついと思われがちですが、弊社
は残業も少なく週休２日制度も根付き始めています。
有給休暇も取得しやすい環境ですのでゆとりある働き
方ができる会社です。

①現場力がある人材　②チームで働ける人材　③誠実
で責任感がある人材　④技術を承継・発展できる人材
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募集状況

メッセージ

ＪＲ佐那具駅より 徒歩２０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


