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北村組は企業活動を通じて、お客様や地域の皆様、そ
して社員及び協力業者の皆様などすべての関係者を「
笑顔」にできる「良い会社」になる事を目指していま
す。環境への配慮や次世代育成への取組、者委員満足
度の向上、そして地域貢献などを通じ、北村組がより
サステナブルなものになっていくよう継続的改善を続
けていきたいと思います。
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非正規雇用の職場情報

人・環境にやさしく、地域ととも
にあゆむ

採用者数
(うち女性)

三 重 県
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515-0019 三重県松阪市中央町306番地の1

ｶﾌﾞｼｷｶｲｼｬ　ｷﾀﾑﾗｸﾞﾐ

株式会社　北村組

三重県のトップ企業の一つとして、地域の皆様の暮らしをよ
り良くするため、道路や橋、学校や商業施設などの建設工事
をしています。若手の社員が多く、皆一生懸命仕事に取組ん
でいます。自分の作った建設物を使用したお客様や、地域の
人達から「良いもの作ってくれてありがとう！」と感謝の言
葉をもらえたことが、今でも仕事の励みになっています。

感謝の気持ちをもって仕事ができる人。　　　　　 　
感謝の気持ちを仕事のモチベーションに変えて仕事に
とり組める人。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


