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【１】令和７年の労働災害発生状況が確定しました 

令和７年の三重労働局管内の死亡者数は７人と、前年比で８人の減少（-53.3％）となり、過

去最少となりました。一方で、休業４日以上の死傷者数は 2,349 人と、前年比で６人の増加

（0.3％）となりました（ただし、新型コロナウイルス感染症のり患による死傷者数 46 人を除

く）。 

また、熊野労働基準監督署管内では、死亡者数は０人、休業４日以上の死傷者数は 93 人と、

前年比で２人の減少（-2.1％）となり、２年連続で、「アンダー100 くまの推進運動」を達成す

るに至りました。 

 令和６年及び令和７年に引き続き、令和８年についても、「アンダー100 くまの推進運動」を

達成し、誰もが安全で健康に働く職場環境を実現できるよう、皆様におかれましても、ご協力・

ご尽力を賜りますよう宜しくお願い申し上げます。 

 

 

【２】令和８年の熊野労働基準監督署管内における労働災害発生状況の速報値に

ついて（３月末現在）  

 

死亡者数 ０人（前年同期比増減なし）（令和７年 ０人） 

死傷者数 16 人（前年同期比２人増加）（令和７年 18 人） 

 

 熊野労働基準監督署管内における休業４日以上の死傷災害の発生は、前年とほ

ぼ同様のペースで推移しています。 

傾向としまして「転倒」、「切れ、こすれ」、「はさまれ、巻き込まれ」がそれぞれ

３件ずつ発生しており、また被災者が 50 歳以上である災害が 10 件（うち 60 歳以

上は６件）ほど発生しています。 

令和８年４月１日より、改正労働安全衛生法が施行され、高年齢労働者に係る

安全対策が努力義務となり、また、同日付けで、「高年齢者の労働災害防止のため

の指針」も適用となりました。 

労働災害を防止するためには、事前に作業場所や作業手順についてリスクアセ

スメントを実施することが重要ですが、同じ作業であっても、若い労働者と高年

齢労働者では災害が発生するリスクが異なるため、年齢という労働者の特性に配

慮したリスクアセスメントを実施する必要があります。 

「高年齢者の労働災害防止のための指針」においては、従来のエイジフレンド

リーガイドラインより示されている「エイジアクション 100」のチェックリスト

の活用が有効であるとされていますので、こちらを活用いただき、職場内の危険

性・有害性の洗い出しと、リスク低減措置の実施に取り組んでみてください。 
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【３】令和８年度 STOP!熱中症クールワークキャンペーンについて 

 

 

 

 

 

 

 

   平成 29 年から続く STOP!熱中症クールワークキャンペーンは、今年度も実施されます。 

   実施期間は、令和８年５月１日から同年９月 30 日までであり、本年は、令和８年３月に

示された「職場における熱中症防止のためのガイドライン」に基づく措置を講じることと

されているため、昨年の熱中症に係る改正労働安全衛生法の実施事項とともに、同ガイド

ラインに基づく措置も講じる必要があります。 

なお、昨年の熱中症に係る死亡者数は、前年と比べ 50％の減少となっていますが、死傷 

者数については、約 41％の増加となっているため、法令やガイドラインに基づく措置の確

実な実施をお願いします。 
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職場における熱中症防止のためのガイドラインの概要 

 

職場における熱中症防止のために熱中症リスクに応じて行うことが望ましい具体的方法を

示すことにより、事業者がその業種・業態に応じて適切に選択して取り組むよう促すことを

通じて、職場における熱中症防止を図ることを目的とする。 

事業者は、第２に基づき熱中症によるリスクを把握・評価した上で、その結果に基づき実

施することが適切な対策を第３から選択して実施。 
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【４】令和７年労働災害発生状況について（確定値） 
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【５】令和８年労働災害発生状況について（令和８年３月末現在速報値） 

 

 


