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厚生労働省は、６月１日からの１か月間を「外国人雇用啓発月間」とし、適正な外国人雇用に関する積極的な
周知・啓発活動を行います。
外国人労働者の就労状況を見ると、派遣・請負の就労形態での雇用が多く、雇用が不安定な場合や、労働・社
会保険関係法令が遵守されていない事例などが見られます。この状況を受け、現在、政府は一丸となって外国人材
の受入れ・共生のための取組みを推進しており、外国人の雇用について、さまざまな対策を実施しています。



一般職業紹介業務主要指標（学卒を除き、パートを含む）

8年 前年同月比

4月 男 女 前月 前年同月 (％,ﾎﾟｲﾝﾄ)

１　新規求職申込件数 906 439 467 667 922 ▲ 1.7 

２　中高年齢者数 563 303 260 401 595 ▲  5.4 

３　雇用保険受給資格決定件数 270 130 140 241 329 ▲ 17.9 

４　月間有効求職者数 3,633 1,855 1,775 3,485 3,932 ▲ 7.6 

５　中高年齢者数 2,136 1,213 922 2,024 2,415 ▲  11.6 

６　雇用保険受給者(実人員) 929 470 459 972 1,026 ▲ 9.5 

７　紹介件数 495 253 242 571 541 ▲ 8.5 

８　中高年齢者数 284 161 123 355 331 ▲  14.2 

９　雇用保険受給者 130 78 52 155 116 12.1 

10　就職件数 170 69 101 180 202 ▲ 15.8 

11　中高年齢者数 102 46 56 114 120 ▲ 15.0 

12　雇用保険受給者 39 18 21 50 50 ▲ 22.0 

13　月間有効求人数 3,635 3,847 3,506 3.7 

14　うち新規求人数 1,300 1,253 1,446 ▲ 10.1 

15　充足数 152 158 161 ▲ 5.6 

16　求人倍率 新　　規 1.43 1.88 1.57 ▲ 0.14 

諸 　　 （倍） 有　　効 1.00 1.10 0.89 0.11 

17　就職率　　　全　数(％) 18.8 15.7 21.6 27.0 21.9 ▲  3.1 

　　中高年齢者 18.1 15.2 21.5 28.4 20.2 ▲  2.1 

比 　　雇用保険受給者 14.4 13.8 15.0 20.7 15.2 ▲  0.8 

18　新規求職 中高年齢者(％) 62.1 69.0 55.7 60.1 64.5 ▲  2.4 

　　のうち 雇保受給者(％) 29.8 29.6 30.0 36.1 35.7 ▲  5.9 

率 19　有効求職 中高年齢者(％) 58.8 65.4 51.9 58.1 61.4 ▲  2.6 

　　のうち 雇保受給者(％) 25.6 25.3 25.9 27.9 26.1 ▲  0.5 

雇用保険適用状況

3,971 3,935 

20 24 

19 21 

68,990 69,144 

1,324 1,852 

1,559 1,880 

求人倍率の推移

※ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来
所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に
直接応募した就職件数等が含まれています。

※求職申込書における「性別」欄の記載が任意になったことに伴い、男女別の合計は全体の値と必ずしも一
致しません。　また、求人は男女共用求人のみのため、男女区分はありません。

 廃止事業所数
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月　別　

　項　目

月　別　
令和8年4月 前年同月

※ 新規求人倍率及び有効求人倍率は「原数値」です。
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令和8年4月 鈴鹿

年　齢　別

～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 65歳～ ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 65歳～

求人募集数 1,906 294 492 363 414 303 40 958 45 127 145 175 255 211

求職者数 2,001 257 436 330 430 401 147 1,620 66 187 214 260 417 476

求人倍率 0.95 1.14 1.13 1.10 0.96 0.76 0.27 0.59 0.68 0.68 0.68 0.67 0.61 0.44

求人募集数 301 30 98 58 71 40 4 186 5 33 36 31 44 37

求職者数 207 19 62 36 47 33 10 133 3 20 22 19 30 39

求人倍率 1.45 1.58 1.58 1.61 1.51 1.21 0.40 1.40 1.67 1.65 1.64 1.63 1.47 0.95

求人募集数 158 25 47 36 32 15 3 114 2 14 29 25 23 21

求職者数 382 41 94 75 84 60 28 281 3 29 60 52 62 75

求人倍率 0.41 0.61 0.50 0.48 0.38 0.25 0.11 0.41 0.67 0.48 0.48 0.48 0.37 0.28

求人募集数 58 19 17 12 7 3 0 10 0 0 1 2 5 2

求職者数 73 17 15 12 13 11 5 42 0 2 3 8 19 10

求人倍率 0.79 1.12 1.13 1.00 0.54 0.27 － 0.24 － － 0.33 0.25 0.26 0.20

求人募集数 237 36 53 48 54 44 2 307 18 34 32 58 105 60

求職者数 115 16 23 21 25 25 5 137 7 13 12 22 42 41

求人倍率 2.06 2.25 2.30 2.29 2.16 1.76 0.40 2.24 2.57 2.62 2.67 2.64 2.50 1.46

求人募集数 114 14 0 22 7 35 36 36 0 0 0 3 3 30

求職者数 19 2 0 3 1 6 7 11 0 0 0 1 1 9

求人倍率 6.00 7.00 － 7.33 7.00 5.83 5.14 3.27 － － － 3.00 3.00 3.33

求人募集数 422 70 106 90 95 55 6 71 3 9 15 13 22 9

求職者数 418 58 88 78 98 71 25 109 4 13 23 20 33 16

求人倍率 1.01 1.21 1.20 1.15 0.97 0.77 0.24 0.65 0.75 0.69 0.65 0.65 0.67 0.56

求人募集数 157 0 26 26 45 56 4 48 0 2 3 2 16 25

求職者数 104 0 10 10 25 43 16 33 0 1 2 1 9 20

求人倍率 1.51 － 2.60 2.60 1.80 1.30 0.25 1.45 － 2.00 1.50 2.00 1.78 1.25

求人募集数 267 11 78 64 51 47 16 6 0 0 1 0 3 2

求職者数 31 1 7 6 5 6 6 11 0 0 1 1 5 4

求人倍率 8.61 11.00 11.14 10.67 10.20 7.83 2.67 0.55 － － 1.00 － 0.60 0.50

求人募集数 166 22 28 24 43 42 7 157 10 14 16 26 37 54

求職者数 161 16 20 17 36 52 20 404 22 32 36 62 100 152

求人倍率 1.03 1.38 1.40 1.41 1.19 0.81 0.35 0.39 0.45 0.44 0.44 0.42 0.37 0.36

（注）１ 求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

２ 求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

３ 「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

専門・技術職 事務職 販売職 サービス職 保安職 生産工程  輸送・機械運転 建設・採掘  運搬・清掃・包装 常用計

求人募集数 487 272 68 544 150 493 205 273 323 2,864

求職者数 340 663 115 252 30 527 137 42 565 3,621

求人倍率（倍） 1.43 0.41 0.59 2.16 5.00 0.94 1.50 6.50 0.57 0.79
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求人・求職別

上限平均 下限平均 上限平均 下限平均

292,972 225,180 234,474 1,326 1,206 1,191

専門・技術職 320,888 239,651 275,741 1,566 1,362 1,429

事務職 257,330 209,666 204,286 1,299 1,142 1,160

販売職 340,100 250,000 232,500 1,070 1,065 1,143

サービス職 260,269 210,892 217,692 1,301 1,184 1,118

保安職 229,633 199,204 218,571 1,137 1,137 1,150

生産工程 297,001 220,009 240,220 1,207 1,146 1,138

輸送・機械運転 303,686 247,018 260,455 1,211 1,161 1,236

建設・採掘 374,264 238,428 308,889 ― ― 1,096

運搬・清掃・包装 242,671 213,222 226,250 1,167 1,141 1,115

24歳以下 294,506 225,486 215,077 1,148

25～34歳 292,669 225,002 238,353 1,122

35～44歳 293,236 224,996 251,829 1,159

45～54歳 295,374 225,853 245,657 1,172

55歳以上 287,949 224,414 221,680 1,209

（注）

２「求職者希望賃金」は、1ヶ月間に新たに求職申込をした人の希望賃金の平均値です。

３「パート求人」については年齢制限ができませんので「年齢別」欄は表示しておりません。

１「求人募集賃金」は、1ヶ月間に受理した求人賃金（基本給＋定期的に支払われる手当、

時間外手当含まず。「常用的パート」については基本給）の平均値です。

職業・年齢別

合計

年
 
 
齢
 
 
別

職
 
 
業
 
 
別

鈴鹿公共職業安定所

求人募集賃金・求職者希望賃金情報

令和８年４月 （単位：円）

常用 常用的パート

求人募集賃金
求職者
希望賃金

求人募集賃金
求職者
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　　※学卒を除き、パートを含む。

項目

年月 原数値

3 1.26 1.22 1.34 1.16 1.43 1.16 1.22 1.04 1.77 1.64

4 1.40 1.31 1.59 1.29 1.45 1.26 1.50 1.22 2.05 1.66

5 1.27 1.12 1.46 1.21 1.43 1.17 1.36 0.99 1.42 1.29

6 1.16 1.01 1.32 1.01 1.36 1.15 1.22 0.89 1.29 1.10
7 1.16 0.98 1.36 1.02 1.35 1.21 1.10 0.89 1.43 1.11

7 4 1.16 1.10 0.93 1.23 0.89 1.30 1.11 1.17 0.87 1.36 1.24

5 1.16 1.06 0.87 1.20 0.85 1.29 1.08 1.07 0.80 1.42 1.07

6 1.14 1.04 0.83 1.17 0.90 1.27 1.07 1.05 0.75 1.44 1.11

7 1.16 1.10 0.89 1.26 0.99 1.32 1.15 1.03 0.82 1.58 1.11

8 1.15 1.12 0.92 1.30 0.96 1.31 1.19 1.05 0.84 1.42 1.09

9 1.18 1.17 0.97 1.38 1.06 1.35 1.24 1.04 0.92 1.38 1.01

10 1.17 1.17 0.95 1.39 1.07 1.31 1.24 1.11 0.92 1.37 1.01

11 1.18 1.22 1.07 1.45 1.12 1.33 1.28 1.12 0.98 1.48 1.10

12 1.19 1.29 1.16 1.59 1.12 1.43 1.31 1.14 1.05 1.54 1.21

8 1 1.16 1.28 1.14 1.55 1.08 1.45 1.34 1.17 0.98 1.49 1.17

2 1.14 1.25 1.11 1.49 1.09 1.42 1.32 1.13 0.96 1.48 1.11

3 1.16 1.21 1.05 1.43 1.10 1.39 1.27 1.11 0.89 1.29 1.15

4 1.17 1.11 0.94 1.32 1.00 1.26 1.15 1.02 0.84 1.28 1.23

5

6
※　安定所における有効求人倍率は原数値である。

（倍）  ｒ は数値を補正したもの。

　　※学卒を除き、パートを含む。

項目

年月 原数値

3 2.12 2.05 2.19 2.13 2.52 1.78 2.00 1.78 2.84 2.95

4 2.25 2.11 2.46 2.25 2.37 1.97 2.39 1.88 2.82 3.03

5 2.05 1.89 2.25 2.04 2.32 1.86 2.21 1.49 1.96 2.25

6 1.95 1.73 2.10 1.80 2.38 1.86 2.07 1.45 2.00 1.96
7 1.98 1.67 2.19 1.94 2.40 1.94 1.92 1.44 2.06 1.78

7 4 2.12 1.53 1.30 1.54 1.57 1.88 1.63 1.54 1.08 1.52 0.97

5 1.99 1.80 1.36 2.02 1.56 2.50 1.70 1.70 1.16 2.95 1.60

6 1.85 1.84 1.55 2.00 1.80 2.02 1.60 2.24 1.35 2.35 3.00

7 2.07 2.22 1.91 2.40 2.43 2.49 2.47 2.04 1.57 2.20 1.59

8 2.02 2.07 1.62 2.28 1.73 3.06 2.00 2.00 1.36 2.00 1.79

9 1.96 2.01 1.69 2.19 2.14 2.32 1.93 1.91 1.64 2.06 1.99

10 2.06 2.20 1.74 2.25 2.25 2.53 2.38 2.43 1.69 1.99 1.58

11 1.90 2.24 2.08 2.58 2.13 2.46 2.10 2.13 1.69 2.59 2.62

12 1.88 2.41 2.23 2.95 2.24 2.88 1.96 1.97 2.16 3.03 1.95

8 1 1.81 1.96 1.75 2.20 1.97 2.22 2.07 2.15 1.20 1.60 1.85

2 1.89 1.90 1.50 2.09 1.81 2.53 2.02 1.46 1.45 2.38 1.93

3 2.06 1.87 1.62 2.27 1.88 2.28 1.67 1.87 1.32 1.50 1.43

4 1.96 1.48 1.15 1.63 1.43 1.69 1.71 1.46 1.04 1.67 1.38

5

6
※　安定所における新規求人倍率は原数値である。

新規求職申込件数     (倍）  ｒ は数値を補正したもの。

      

季調値

      

 安定所別有効求人倍率の推移

三　　重　　県
桑名 四日市 鈴鹿 津 松阪 熊野(出)尾鷲伊勢 伊賀

年

度

平

均

      

有効求人倍率＝
月間有効求人数

四日市

月間有効求職者数

      

尾鷲伊賀鈴鹿 津 松阪 伊勢

      

安定所別新規求人倍率の推移

〔注〕

〔注〕新規求人倍率＝
新規求人数

桑名
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三　　重　　県
熊野(出)
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