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光輝建設 株式会社を 

ユースエール認定企業に認定 

～ 伊賀公共職業安定所管内（伊賀市、名張市）で 

８番目の認定となります ～ 

  

三重労働局（局長 渡辺 聡）は、若者雇用促進法に基づく認定企業（ユース

エール認定企業）として、光輝建設 株式会社（名張市）を認定しました。 

「ユースエール認定企業」は、若者の採用・育成に積極的で、 

若者の雇用管理の状況などが一定以上の優良企業を厚生労働大臣が 

認定しています。 

 

 

 

 

 

 

※ 取材にお越しいただく際は、上記にご一報いただけますと幸いです。 

（添付資料）認定企業 PR シート「光輝建設 株式会社」 

Press Release 

【照会先】 

三重労働局 伊賀公共職業安定所 

所          長  市村 京子 

   統括職業指導官   内藤 基司 

   TEL 0595－21－3221（代表） 

厚生労働省 

三重労働局 伊賀公共職業安定所発表 

令和 8 年 5月 28 日（木） 

認定通知書交付式 

○日 時：令和 8 年 6月 17 日（水）  14 時 00 分から 

○場 所：伊賀公共職業安定所 ２階会議室（伊賀市四十九町 3074－2） 

 



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

名張市を拠点に土木・建築・解体・造園など多様
な工事を手がける総合建設会社です。
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私たちの仕事は街をつくり、社会の土台を築く誇りあ
る仕事です。はじめはわからないことも多いと思いま
すが、仲間とともに学び、挑戦しながら一歩ずつ成長
していってください。人と人をつなぎ、形に残る仕事
にやりがいを見いだせるはずです。

41.1

平均年齢

歳10 人

2406-613747-1

創業

2008 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働なし

非正規雇用の職場情報

働きやすさと人材育成に力を入れ
ることを目指しています。

採用者数
(うち女性)

三 重 県

名 名 名

518-0754 三重県名張市緑が丘西1番地1

コウキケンセツカブシキガイシャ

光輝建設株式会社

建設現場はチームワークが命。日々新しい発見があり
、達成感も大きいです。最初は不安もあると思います
が、わたしたちも同じ道を通ってきました。困ったこ
とがあれば、遠慮せずに頼ってください。一緒に成長
していきましょう！

1.お客様の要望に耳を傾けられる人 2.活気があって新
しいことに挑戦できる人 3.報告・連絡・相談ができて
チームワークを大切にできる人
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募集状況

メッセージ

近鉄名張駅より車で9分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


