
 

 

 

 

 

８ 2 1 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

10 11 ９ 
１ 2 ４ 

６ 

４ 

７ 

４ 

５ 

１ 

18.5 41.7 

新入社員研修（入社 2週間）※その後現場OJTあり（半年間）、英語講習（通信制）、簿

記検定講座（社外講習）、管理職講習  等 

業務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の全額補償 

入社直後、入差は３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等に関する相談を実施 

霞ヶ関電子鋼業社内検定 
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