
ハローワークにおける
人材確保支援の強化について

ハローワークは、令和８年度の最重点の取組として、
医療・介護・保育事業者の皆様の人材確保の支援を強化
いたします。この機会にハローワークにおける人材確保
支援サービスのご利用の検討をお願いいたします。

求人票の作成支援

人材確保支援の主な内容

同じ労働条件であっても求
人票の書き方で応募状況が異
なることがあり得ます。
求職者目線に立って、求職

者の知りたい情報を提供する
とともに、求人のアピールポ
イントを一緒に探し発信しま
す。
求職者の応募が増えるよう

な、分かりやすく、魅力ある
求人票の作成支援を行います。

労働市場に関する情報提供

ハローワークに登録のある求職者の職種別、年齢別、フ
ルタイム・パート希望者別分布など、労働市場の現状をご
紹介します。

医療・介護・保育事業者の皆様

求職者は求人票のどこを見ているか？
まなざしが集中する部分を見える化した実験。
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ハローワークで企画するマッチングイベントへのご参加を
提案します。また、求人事業所のニーズを踏まえ、職場見学
会や所内のスペースを活用したミニ面接会など、求職者と直
接出会える機会を作ります。

労働局が委嘱する専門家（社会保険労務士等）より、処遇
条件や人材育成などについてヒアリングをさせていただき、
人事・雇用管理の改善のご提案をさせていただきます。

ご利用の際はハローワークにご連絡ください

その際、「ハローワークにおける人材確保支援の強化
について」というリーフレットを見た旨をお伝えいただ
くと、スムーズにご案内できます。

労働局は、職業紹介事業等の監督機関です。
全国で職業紹介事業者等との支払いをめぐるトラブルが発生

しており、特別相談窓口を設けてご相談を受け付けています。

トラブルの例

三重労働局 需給調整事業室

電話番号 059-226-2165

事業者Aから連絡があり、求人情報サイ
トに載せないかといわれた。一定期間無
料掲載後有料になるが、その前に継続し
ない連絡をすれば無料となるといわれた。

契約を終了しようとしたところ、連絡が
つかないうちに期間を過ぎ、その後、一
括で30万円を請求された。

特別相談窓口

面接会、説明会、見学会のご提案

人事・雇用管理の専門家の派遣

職業紹介事業者の監督を強化しています

三重労働局

① 三重労働局トップページ右上の「労働局について」をクリック
②「監督署及びハローワーク一覧」をクリック
③「ハローワーク」をクリック
④「三重県内ハローワークの所在地と管轄地域のご案内です」をクリック

で検索をお願いします。

https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/hello_work/kankatu.html
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