
社会医療法人 尚徳会 
 

 

代表者：理事長 伊佐地 秀司 

業種：医療・福祉 

労働者数：640 人（男性 125 人、女性 515 人） 
 

 

 

① 時間外労働時間の削減 

勤怠システムの活用により、時間外労働が 1 ヵ月 40 時間または複数月平均 30 時間を超

えた際に、リアルタイムで上長へメール配信を行い、時間外労働時間の削減に努めました。 

② 育児休業取得率アップ 

育児休業を取得した男性職員の体験談をホームページおよび掲示板で紹介し、男性の育

児休業取得を推奨しました。 

計画期間内に5名中4名の対象男性が育児休業を取得し、取得率80％を達成しました。 

女性の育児休業取得率は 100％を継続しています。 

③ 年次有給取得の促進 

これまでは法定通り、入職から半年後に付与していた有給休暇ですが、入職直後から取

得できるように拡充しました。 

また、付与日から 6カ月後、9カ月後等に取得日数の少ない職員と上長へメール配信を

行い、有給休暇の取得を促進しています。 


