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報道関係者 各位 

 

「株式会社 三和工務店」を 

ユースエール認定企業に認定しました。 

 

～ 伊賀公共職業安定所管内（伊賀市、名張市）で 

５番目の認定となります ～ 

  

三重労働局（局長 石田 聡）は、若者雇用促進法に基づく認定企業 

(ユースエール認定企業)として、株式会社 三和工務店(伊賀市)を 

認定しました。 

＊「ユースエール認定企業」は、若者の採用・育成に積極的で、 

若者の雇用管理の状況などが一定以上の優良企業を厚生労働大臣が 

認定しています。 

 

 

 

 

 

 

※ 取材にお越しいただく際は、上記にご一報いただけますと幸いです。 

（添付資料）認定企業 PR シート 

Press Release 

【照会先】 

三重労働局 伊賀公共職業安定所 

所          長  市村 京子 

   統括職業指導官   中 村  求 

   TEL 0595－21－3221（代表） 

厚生労働省 

三重労働局 伊賀公共職業安定所発表 

令和 8 年 3 月 19 日（木） 

認定通知書交付式 

○日 時：令和 8 年 3 月 26 日（木）14 時 00 分から 

○場 所：伊賀公共職業安定所 ２階会議室（伊賀市四十九町 3074－2） 

 



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

主に法面工事、土木工事等の公共工事を行ってお
り、皆様の安心・快適な生活を守る仕事をしてい
ます。
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弊社は1960年創業以来、三重県伊賀市にて土木・建築分野にて、地域
の発展と共に生き、安心・安全に更なる信頼を積み重ねている企業で
す。弊社の強みは、のり面工事（この工事の目的は、斜面の安定性を
高めることで、土砂崩れや地滑りを防ぐことを目的とする）です。自
然災害・山の経年劣化などによる崩落災害などの復旧・防止に注力し
地域の安全を守っています。ここ数年、未経験監督・女性監督も増え
、これまで昭和の建設業には「きつい」「汚い」「危険」という3Kが
ありましたが、これからは「給料がよい」「休暇が取れる」「希望が
もてる」という新3Kをモットーに今後ますます地域と共に生きていけ
る会社で一緒に頑張りましょう。

45.2

平均年齢

歳30 人

2406-100751-4

創業

1989 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者の新規採用は現在
ありません。

非正規雇用の職場情報

☆若者・女性の活躍する職場です
☆安心・安定して働ける職場です

採用者数
(うち女性)

三 重 県

名 名 名

514-0805 三重県津市下弁財町津興258番地2

カブシキガイシャサンワコウムテン

株式会社三和工務店

"私は上司や先輩、周りの方々にサポートしてもらいながら現場管理
（補助）や、ドローンを使用した測量などの業務を主に行っておりま
す。 わからないことがあれば一つ一つ丁寧に教えてくれるので、「一
人で悩む」「言いにくい、聞きにくい」がない働きやすい会社だと思
います。 まだまだ建設業界では女性の働きやすさなど様々な問題があ
る中で、当社は産休・育休制度もあり、子どもの行事ごとの時などは
有給休暇も取りやすく、子育てをする環境が整っているため、仕事と
育児の両立がしやすく、とても助かっています。 また、子育てをしな
がら資格も取得できるので、自分のスキルアップもできる会社です。"

・仕事に情熱をもって、日々努力できる方・共に働く
仲間を大切に思い、互いの成長を支えあえる方・途中
であきらめずに、最後まで考え抜き仕事をやり遂げる
方
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募集状況

メッセージ

ＪＲ紀勢本線阿漕駅から車5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


