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〈主な取組内容〉 
 

① 有給休暇を取得しやすい職場環境の整備 

有給休暇は半日単位や 1 時間単位で取得でき、個々の事情に応じて柔軟

に利用できます。有給休暇の取得は特別なことではなく「当たり前」で

あり従業員の大切な権利であるという認識を社内に周知し、取得しやす

い職場づくりに取り組んでいます。 

 

② 子の看護休暇制度の充実 

子ども一人につき最大 5 日間取得できる有給の看護休暇制度を整備してい

ます。子どもの急な体調不良などの場合でも、有給休暇と同様の扱いとす

ることで、子育て中でも安心して働き続けられる体制を整えています。 

 

③ 育児休業取得の周知と復職後の柔軟な働き方支援 

育児休業制度の周知を徹底するとともに、復職後は保育手当の支給や短

時間勤務制度を整備しています。ライフステージに応じた柔軟な働き方

を可能にし、継続的なキャリア形成を支援しています。 

 


