
三重機械鉄工株式会社 
 

代表者：代表取締役 佐藤 和久 

業種：製造業 

労働者数：192人（男性 164人、女性 28人） 
                        

 

 

 

 

＜主な取り組みと達成状況＞ 
 

１．関連情報の可視化、共有方法の効率化 

従来はアナログ掲示板のみでしたが、デジタルサイネージの設置、社内コミュ

ニケーションプラットフォームの導入、社内ポータルサイトの構築に取り組みまし

た。これにより、規程をはじめとする育児関連情報やその他休暇に関する情報

を可視化するとともに、啓発活動・情報共有の効率化を図りました。 

 

２． 勤怠管理システムの導入 

従業員の勤怠管理を紙媒体のタイムカードから「勤怠管理システム」に移行し、 

時間外勤務や有給休暇の取得状況等について、最新の状態をリアルタイムで

確認（可視化）できるようになりました。これにより、本人だけでなく、上司による

部下の現状確認が容易となり、勤務時間調整や休暇の取得推進等につなげら

れています。 

 

３．女性社員の就業環境改善 

本社総合事務所内に女子休憩室及び更衣室を完備しています。さらに女性

社員の増加に伴い、2024年には増席・拡張を実施しました。また、給与減額

のない有給の「生理休暇」も規定しています。 

 

 


