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株式会社宝龍建設をユースエール認定企業に認定 

～ 尾鷲公共職業安定所熊野出張所管内（熊野市、御浜町、紀宝町）で 

今年度初めての認定です ～ 

  

三重労働局（局長 石田 聡）は、若者雇用促進法に基づく認定企業（ユース

エール認定企業）として、株式会社宝龍建設（紀宝町）を認定しました。 

「ユースエール認定企業」は、若者の採用・育成に積極的で、 

若者の雇用管理の状況などが一定以上の優良企業を厚生労働大臣が 

認定しています。 

 

 

 

 

 

 

※ 取材にお越しいただく際は、上記にご一報いただけますと幸いです。 

（添付資料）認定企業 PR シート「株式会社宝龍建設」 

Press Release 

【照会先】 

三重労働局 尾鷲公共職業安定所 

          熊野出張所 

出張所長  福岡 省二 

 

      TEL 0597（89）5351 

厚生労働省 

三重労働局 尾鷲公共職業安定所 

熊野出張所発表 

令和 8年 2月 16日（月） 

認定通知書交付式 

○日 時：令和８年３月２日（月） １０時００分から 

○場 所：尾鷲公共職業安定所熊野出張所会議室 
（熊野市井戸町赤坂 739-3） 



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名
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国・県・町など公共工事をメインとした土木建設
業を営んでいます。採石業部門もあります。
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当社は地域に根付いた地元建設業者として土木工事に
実績があり、三重県や紀宝町の公共工事を主として、
安定した受注を確保しています。　「安全・安心・快
適」な社会基盤を構築するため社員一同、地域社会の
発展に貢献してまいります。
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あり

職場見学
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非正規雇用の職場情報

お正月、お盆の休みが長めです。
各種手当あり。

採用者数
(うち女性)

三 重 県

名 名 名

519-5714 三重県南牟婁郡紀宝町鮒田964番地8

カブシキガイシャホウリュウケンセツ

株式会社宝龍建設

資格取得を積極的に応援してくれ資格取得後には技術
手当もあるので本人のやる気次第でスキルアップにつ
ながります。社会保険・退職金制度もあるので安心で
す。

①チームワークを大切にできる人　②高いプロ意識を
持ち能力向上に努められる人　③常に何事にも創意工
夫を考えられる人
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メッセージ

鵜殿駅から車で５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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最寄りのハローワーク
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