
ハローワーク職員が実際に訪問してきました！

９月３０日時点

社会福祉法人 高田福祉事業協会
住所：三重県津市大里野田町宮下１１２４－１

施設の有効中求人は
こちらより確認でき
ます！

充実した研修制度

会社のこと聞いてみました！私たちの会社ってこんなところ！

当施設は大正１０年に三重県初の養護老人ホームとして発足しました。
現在は養護老人ホームのほかに、特別養護老人ホーム、ケアハウス、
保育所などの福祉施設の経営や訪問介護事業等介護保険による在宅福
祉事業の実施も行っています！
当施設では仏教福祉を基本理念とし、利用者様へ敬いの心を持って寄
り添い豊かで安心な日々を送っていただけるように支援を行っており
ます。
職員の職場定着率が良く、育児・介護休業などの福利厚生も充実して
いますので、ぜひ、ご興味ございましたら職場見学にお越し下さい。
ご連絡お待ちしております。

写真１

未経験者歓迎

当法人のホームページ
はこちらより確認でき
ます！

研修の様子養護老人ホーム、特別養護老人ホーム
ケアハウス、訪問介護事業 複数の施設が同敷地内に
あります



Q1 どんな方が働いていますか？
→40代～50代の職員が中心に幅広い年代の方が働いています。
また、介護職へ無資格から始める方もいますので、育てるという気持ちで丁
寧に業務指導いたします。未経験の方からもどんどんチャレンジしてきてく
ださい。

Q２ 福利厚生はどうですか？
→年に２回リフレッシュ休暇の取得を行います。その際に家族との旅行など
その費用の一部補助など行っております。（規定あり）普段から家族の協力
得て働いてもらっているので、そういった支援も行っております。

Q３ 育児休業の利用率はどうですか？
→男女ともに積極的に育児休業取得してもらうよう働きかけを行っております。ま
た、こうした取組みより育児休暇の取得率の高さや不妊治療と仕事の両立を図る取
組みを実施している「くるみんプラス」の取得もしました。くるみんプラスとは子
育てサポート企業として、育児休業の取得率、残業時間や休日数など厳しい基準を
クリアし、また、不妊治療と仕事の両立を図っている事業所に対して厚生労働大臣
より認定を受け取得することができます。

ここ、教えてください！

会社からのメッセージ！

未経験の方にも丁寧に指導いたしますので安心して働いていただけます。年
間１０７日の休日の他に夏期冬期休日５日、リフレッシュ休暇２日がありプ
ライベートも充実。職員間のコミュニケーションが良好なうえ、利用者様か
らの「ありがとう」の一言に癒され、励まされながらみんなで頑張っていま
す。
食事は自営で提供しており、そのおいしい食事が職員の昼食として３００円
で食べることができます。遠方の方には宿舎もあります。

ハローワーク職員が訪問しました！

津中心部より比較的車で通いやすい距離で、福利厚生（育児短時間制度
の導入や育児休業の取得率）や研修制度（外部講師による研修や社内研
修の定期的な実施）にすごく力を入れて取組んでいるのが分かりまし
た！
また、コミュニケーションの体制も充実しており、困ったことがあれば
お互いに助け合いや相談しやすい環境が整っており、チームワークを重
視し働きやすい環境だと感じました！
随時、職場見学が可能なので、ぜひ施設の雰囲気やお仕事内容について
知っていただくためにまずは職場見学してみませんか！！

求人内容に関するご相談・紹介・見学ご希望の方はハローワーク津人材確保コーナーまで
お願いします。TEL：059-228-9161 42# 
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