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【取り組み内容①：女性管理職比率の向上・登用の推進】 

当社では、性別にかかわらず管理職登用の機会均等を確保するため、評価制度の見直しおよ

びキャリア形成支援を行っています。計画的な育成を通じて、女性管理職の比率向上にも積

極的に取り組んでおり、多様な視点を経営に反映できる体制づくりを推進しています。 

 

【取り組み内容②：長時間労働の是正・働き方改革の推進】 

当社では、所定外労働時間の削減を目標に掲げ、業務の効率化や部署ごとの残業管理体制の

強化を行っています。定期的な業務見直しにより、過重労働防止とワークライフバランスの

実現に取り組んでいます。 

 

【取り組み内容③：育児・介護と仕事の両立支援制度の充実】 

育児・介護と仕事の両立を支援するため、各種制度の整備・周知を徹底しています。ライフ

イベントに応じた柔軟な働き方を可能にし、安心して長く働ける職場環境を構築していま

す。 

 


