
株式会社三和工務店 
 

代表者：代表取締役 山本 健次 

業種：建設業  

労働者数：28人（男性 22人、女性 6人） 
 

 

 

 

 

＜主な取り組みと達成状況＞ 
 

１．男性従業員の育児休業取得の促進 

産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料

免除などの制度をイラスト付きで分かりやすく周知及び情報提供

を行い、積極的な育児休業取得への取り組みの結果、2022年～

2025年度の男性の育児休暇取得率 50％、2022年～2025年の女性

の育児休業取得率 100％を達成した。  

  

２．所定外労働時間の削減 

休日出勤の事前申請及び承認制度の導入に加え、ノー残業デー

として「ゆう活」の取り組みを行い、各所属長が時間外労働の把

握や「ゆう活」の取得状況を確認し、無駄な作業の削減と生産性

の向上に取り組み、所定外労働時間の削減に努めた。 

  

３．年次有給休暇の取得率の向上 

計画的な有給休暇取得の推進に加え、ゴールデンウイーク休暇 

及び夏季休暇には有給休暇を含めた大型連休の取得の推進を行い、 

誰もが休暇を取りやすい職場の風土づくりに努めた結果、2025年 

度は 62%を達成した。 

 


