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代表者：代表取締役社長 斎藤 毅 

業種：サービス業 

労働者数：735人（男性 440人、女性 295人） 
 

 

 

 

 

＜主な取り組みと達成状況＞ 
 
① 女性従業員のキャリアビジョン形成支援 
女性を含む従業員を対象としたキャリアデザイン研修を継続実施してい

ます。 
具体的には、社内ロールモデルとの交流やインタビュー企画、クロスカ

ルチャーイベントなど、多様なキャリアに触れられるコミュニケーション
機会を定期的に提供し、キャリア形成を支援しています。 
 
 
②  半日単位での年次有給休暇取得の促進 
多様な働き方に対応するため、半日単位で取得できる年次有給休暇制度

を導入し、制度の周知や管理職への運用指導を通じて、利用しやすい職場
環境づくりを進めています。 
 
 
③  企業内託児所の運営による仕事と育児の両立支援 
社内に託児所を設置し、祝日・大型連休・社内イベント開催日など、通

常保育が利用しにくい日も預けられる環境を整えています。 
従業員が育児と業務を両立しやすくするため、安心して就業できる環境

づくりを進めています。 
 
 

 


